
 

Proche des gens, près de la nature, riche en talent 

Tu as envie de partager tes connaissances et ton expertise avec les élèves? 

Tu as envie de transmettre ton savoir-faire aux futurs travailleurs forestiers? Tu souhaites avoir un impact 

positif sur la relève? 

Rejoins l’équipe du CFP Mont-Laurier pour accomplir de nouveaux défis! 

De la formation et un accompagnement te seront offerts. 
 
 

Concours E-006-26-27 

ENSEIGNANTE OU ENSEIGNANT EN 
AMÉNAGEMENT DE LA FORÊT 
 

Lieu de travail :  Centre de formation professionnelle, Mont-Laurier 
Tâche :  Tâche à 100% 
Supérieur(e) immédiat(e) :  La direction-adjointe de l’établissement 
Entrée en fonction :  Le 28 janvier 2027 au 30 juin 2027 

 
 
NATURE DU TRAVAIL 
 

Le rôle principal et habituel de la personne salariée de cette classe d’emplois consiste à:   
• Enseigner les modules théoriques et pratiques du programme  
• Travailler en collaboration constante avec l’équipe enseignante en place  
• Coordonner les activités pédagogiques avec les techniciens  
• Participer à différents comités de travail  
• Avoir une grande éthique professionnelle (confidentialité, respect, etc.) 

 

Contenu du DEP 
 

• Effectuer des inventaires forestiers et des mesures de bois; 
• Effectuer des travaux de reboisement, d'entretien de plantations et d'éclaircie; 
• Réaliser des travaux préparatoires à la récolte du bois; 
• Participer aux activités d'abattage, de débardage et d'inspection des travaux forestiers; 
• Utiliser divers équipements motorisés, outils de mesure et équipements informatiques; 
• S'orienter en forêt à l'aide de cartes, boussoles et autres outils de localisation; 
• Identifier les principales essences forestières du Québec; 
• Appliquer les principes de sylviculture et les modalités d'intervention en milieu forestier; 
• Respecter rigoureusement les normes de santé et sécurité au travail. 
 

QUALIFICATIONS REQUISES 
 

Scolarité 

 

Baccalauréat en génie forestier ou Technique forestière ou DEP en Aménagement de la forêt. 
  

La personne sélectionnée devra s’engager dans une démarche pour l’obtention d’une 
qualification légale d’enseigner ou détenir une qualification légale telle qu’une autorisation 
provisoire ou un Baccalauréat en enseignement professionnel. 
 

Expérience 

Un minimum de 5 années d’expérience dans le métier est requis. 
 

Atouts 

Aptitudes en communication et bonne connaissance du métier ; 
Avoir une grande capacité d’adaptation; 
Faire preuve de rigueur et de professionnalisme ; 
Posséder les cartes de compétence de mesureur. 
 

 
SEULES LES PERSONNES RETENUES SERONT CONTACTÉES 

Nous souscrivons au principe d’équité en matière d’emploi. Des mesures d’adaptation 
peuvent être offertes aux personnes handicapées en fonction de leurs besoins. 

Le Centre de services scolaire des 
Hautes-Laurentides est un milieu de 
travail situé à proximité de la nature. 
Notre organisation offre des services 
d’enseignement de qualité à environ  
4 800 élèves. Nous comptons vingt et 
une écoles primaires, une école 
primaire-secondaire, une école 
secondaire, un centre de formation 
professionnelle et un centre 
d’éducation des adultes. Nos 
établissements sont répartis en 
milieux semi-urbains et ruraux. 

 

DATE LIMITE POUR POSTULER 

20 nov. 2026, 16 h 

POSTULEZ ICI 

Avantages de travailler avec nous: 

❖ Salaire horaire selon la 
convention collective des 
enseignants; 

❖ Accès à un programme 
d’insertion professionnelle; 

❖ Régime de retraite à prestations 
déterminées; 

❖ Régime d’assurances collectives.  

https://csshl.p03.c2atom.com/Anonymous/Index/335ab976-4296-412d-bf5a-03ab1690dcba/portal#/portal-request-form/d4cbae60-0762-420a-9b32-88a94cda90bf

