[image: ]ÉCOLE DE LA MADONE ET DE LA CARRIÈRE

CONSEIL D’ÉTABLISSEMENT

PROCÈS-VERBAL DE LA RENCONTRE
du lundi 2026-04-13.
Procès-verbal de la rencontre du mardi 2026-04-13
Conseil d’établissement École de la Madone et de la Carrière
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Présences : 


[bookmark: CaseACocher1]Mylène Guénette, directrice	|X|
Fannie Lussier                                |X|	
Karina Morin	|X|	
Katy Corbeil (SDG)	|_|	
Nathalie Prud’homme	|X|	
Annie-Pier Raymond	|X|	

[bookmark: _Hlk116908834]France Aubry	|_|	
Marie-Pier Venne	|X|
Karine Gosselin	|X|	
Charlie-Fée Lacasse	|X|	
Hugo Desjardins	|X|	




1. Accueil et vérification du quorum



2.  Lecture et adoption de l’ordre du jour


· Ajout inscriptions pédagogique.
· Fonds destination spécial.


[bookmark: _Hlk116910919]Proposée par : Nathalie Purd’homme
Approuvé à l’unanimité
[bookmark: _Hlk24313409]Résolution
 #13-04-2026 -01
















3.  Lecture et suivi du procès-verbal du 09-02-2026

· Suivie consultation des élèves : 
· Bibliothèque
· Cour d’école

· Informations à partager aux différents comités :
· Bibliothèque 
· Surveillantes / SDG

· Gestion des écrans : à suivre aujourd’hui
· Fonds : à suivre aujourd’hui
· Lettre pour France : Mylène s’en occupe
· Grille-matière / semestrialisation: ne connait pas encore le nombres de groupes.


[bookmark: _Hlk215425798][bookmark: _Hlk201150755]Proposé par : Karina Morin
Approuvé à l’unanimité
Résolution #13-04-2026 -02



4.  OPP « parents scolaires »

· Sur pause…


5.  Parole au public

· Pas de public.


6.  Formation obligatoire : Fiche 14A (application des modalités du régime pédagogique) et fiche 16 (activités et sorties éducatives) 

· Fiche 14 : approuver les modalités du régime pédagogique. Exemple : grille-horaire, temps récréations / pauses
· Fiche 16 : approuver sorties / activités éducatives qui nécessitent un déplacement ou changement d’heures.


[bookmark: _Hlk24314862]7.	Varia :

· Inscriptions pédagogiques : délai de 4 jours c’est trop court, si possible un délai plus long. 





8.	Suivi comité << Gestion des écrans >> :

· Travaux finis par le comité :
· Présentation du document
· Il sera envoyé aux membres du personnel
· Les parents reçoivent des capsules <<saviez-vous que…>>

· Retour aux parents en d’année?


· Saviez-vous que?! Les écrans et nos enfants.

· Près du quart (24%) des parents d’enfants âgés de 2 à 5 ans trouveraient difficile de gérer le temps d’écran de leur tout-petit. (p. 20)
· Nos enfants sont beaucoup exposés aux écrans. Ils le sont de plus en plus tôt, de plus en plus souvent, de plus en plus partout et de plus en plus longtemps. (p. 21)
· Question à 1,000.00$ (introspection p. 45)
· Tous les humains, peu importe l’âge, ont besoin de réguler leur système nerveux pour éviter de se retrouver en surcharge (p. 47). Malheureusement, les écrans ne sont pas nos amis quand il est question de régularisation (p. 47).
· Savais-tu que la lumière rouge est la seule qui n’empêche pas la production de mélatonine? (p. 49)
· Idéalement, on devrait éviter les écrans au moins une heure avant le coucher. Oui, ça compte aussi pour les adultes! (p. 50)
· Quand l’enfant est en jeu libre, qu’il est investi dans sa tâche et qu’il est dans le plaisir, c’est là que la magie opère sur le plan développemental! (p. 53)
· Le jeu est la thérapie la plus naturelle qui soit! (p. 56)
· Non seulement les écrans n’offrent pas les conditions favorables à l’émergence du développement, mais ils prennent la place du temps de jeu libre. (p. 56)
· Effectivement, pour développer la créativité, il faut que l’enfant ait l’occasion de puiser en lui les ressources nécessaires pour se divertir. Il est donc primordial qu’il s’ennuie. (p. 57)
· Dans la littérature scientifique, on constate qu’il existe des corrélations entre une forte exposition aux écrans et des symptômes du TDA ou TDAH. C’est-à-dire qu’on réalise que plus un enfant est exposé aux écrans, plus il présente des symptômes comme des difficultés d’attention et de concentration ou d’avantage d’impulsivité. (p. 63)
· À force d’habituer le cerveau de l’enfant à consommer du contenu rapidement ou à en changer à la moindre longueur, on l’empêche de développer sa capacité à maintenir son attention sur une chose en faisant abstraction des stimuli environnants. (p. 64)
· Quand un enfant est en présence d’un écran, il ne peut s’empêcher de le regarder, ce qui détourne ainsi de tout ce qui pourrait contribuer à stimuler et à développer son attention volontaire (qui fait référence à celle qu’on utilise pour accomplir une tâche de façon intentionnelle) (p. 67). Plus on sollicite l’attention réflexe, moins on recrute l’attention volontaire ou la concentration. C’est cette surstimulation qui explique pourquoi les enfants sont hypnotisés devant l’écran et qui justifie que des jeunes qui consomment quelques minutes d’écran le matin ont de la difficulté à être présents dans leurs apprentissages et à résoudre des problèmes nécessitant une attention volontaire. Pourquoi? Parce que les ressources attentionnelles des enfants sont invitées et que leur exposition au contenu vidéo fait qu’elles s’épuisent vite. (p. 67)
· Les écrans viennent parfois mettre des bâtons dans les roues de ce processus d’approvisionnement des émotions en :
· Détournant l’attention de l’émotion qui a besoin d’être apprivoisé;
· Prenant la place du parent. (p. 74)
· p. 80 ?? Mode jeu véritable / mode travail
· De nos jours, les écrans viennent voler du temps de jeu libre ?? (p. 83 4e paragraphe)
· La dopamine est une hormone sécrétée par notre cerveau. Elle est généralement produite lorsqu’on fait de l’activité physique, qu’on réussit quelque chose, qu’on mange quelque chose de délicieux, qu’on a des interactions sociales positives, etc. La dopamine est associée au sentiment de satisfaction suivant un effort. Le problème avec les écrans, c’est qu’ils nous font sécréter de la dopamine sans qu’on ait à déployer le moindre effort. Notre cerveau adore baigner dans la dopamine sans avoir à forcer. (p. 88)
· La plupart des petits jeux qui semblent inoffensifs sur les tablettes sont en fait conçus par des gens qui ne veulent qu’une chose : que ton enfant passe le plus de temps possible sur l’application. (p. 93)
· Bon à savoir, p. 92 : Est-ce que les jeux vidéo à caractère violent rendent les enfants violents?
· En ce qui concerne l’exposition des enfants à la technologie numérique de manière récréative, un grand nombre d’études rapporte que plus le temps passé devant les écrans augmente, plus les résultats scolaires risquent d’en pâtir. (p. 95)
· 80% des enfants âgés de 9 à 18 ans adeptes de tiktok rapportent ne pas avoir à réfléchir au contenu qu’ils désirent consommer. Ils laissent le soin à tiktok de s’en charger. Quand on y pense, ce serait difficile de pouvoir s’attendre à avoir du contrôle sur l’utilisation que nos jeunes font des réseaux sociaux, sachant qu’eux-mêmes n’en ont pas le libre arbitre. (p. 115)
· La cyber dépendance? P. 132-133
· Selon la société canadienne de la pédiatrie, le temps d’écran maximal est :
· Maximum 1 heure par jour pour les jeunes entre 2 et 5 ans. (p. 150)
· Maximum 2 heures par jour pour les jeunes entre 5 et 17 ans. (p. 150)


9. 	Points de la direction : 

· Autorisation pour la journée pyjama Enfants soleil

· 412.25$


Proposé par : Annie-Pier Raymond			Résolution #13-04-2026 -03
Approuvé à l’unanimité




· Des nouvelles du SCP

<<Je m’implique dans ce qui est proposé par les adultes.>>

· Se passe quand même bien.
· J’aime que Nathalie écrive son message dans sa fenêtre.

· Location locaux Prisme été 2026

· Carrière : la journée pédagogique du 29 juin cause problème. 
· Demande : le gym, classe de développement, salle de change, bureau TES ou spécialistes.


Proposé par : Marie-Pier Venne				Résolution #13-04-2026 -04
Approuvé à l’unanimité


· Protocoles-écoles

· Pour situations non-planifiées
· Personnalisés par bâtiments


· Listes écoles et centres, actes d’établissement et plan triennal

· Patinoire pour Carrière?


· Fonds destinations :
· L’argent de Claude n’est pas rentré donc dans le négatif.
· Alexandre Lavigne demande l’achat d’imperméables ou trucs plein air pour ses élèves.


Proposé par : Hugo Desjardins				Résolution #13-04-2026 -05
Approuvé à l’unanimité














10.  En bref, de la Madone 

· Campagne financement Miel pour les cours de piscine : profit de 775$ pour une sortie plein air. 
· Jeudi 2 avril activités de Pâques organisées par le comité : œufs lapin fait par Suzanne (circule dans les classes pour explications), colorant de Jeannot/chocolat dans les berlingots, visite d’un vrai lapin, bingo, histoires, chasse aux cocos, différents jeux et collants et chocolats donnés aux élèves. PHOTO
· Les 1re et 2e vivent une activité culinaire avec Annick (salade de fruits) pour le mois de l’alimentation. 
· Classe de maternelle 5 ans Annie Boucher et Fannie visite à la ferme des geais bleus avec le programme École aux champs 
· Pascale don d’un arbre par la pépinière pour la journée de la terre 
· Activité de fin d’année le mercredi 17 juin am et pm : compagnie solution et animation (spectacle de magie clownesque, sculpture de ballons, ateliers, crème glacée). 
































11. En bref, de la Carrière

· Le 17 mars, toutes les classes de l’école, à l’exception de la classe de développement, sont allées à l’Espace Théâtre voir une Aventure T. Il s’agissait du Cirque Collini et le spectacle s’intitulait : <<Équipage recherché>>.
· Un nouveau comportement SCP a été enseigné aux élèves le 23 mars. Le comportement que nous travaillons est <<Je m’implique dans ce que les adultes proposent>>. Nous en sommes à 5 feuilles dans notre arbre.
· Dans le cadre de la semaine contre la violence et l’intimidation qui se tenait du 23 au 27 mars, Isabel Venne-Moses a fait un atelier dans chaque classe de l’école afin d’enseigner aux élèves comment faire un message <<je>>. 
· Le 13 avril, les deux classes de 6e année sont allées à la ferme. Ils ont vécu, en avant-midi, une immersion ludique dans les sciences agroenvironnementales à la ferme des Geais Bleus en compagnie d’un animateur spécialisé d’École-O-champ. En après-midi, ils ont diné à l’érablière Les 4 printemps. Quelques activités étaient prévues autour de l’érablière afin de parfaire leurs connaissances en compagnie de Jean-François Modérie de Table et forêt. Le transport de la journée a été payé par l’École-O-champ.
· Durant l’avant-midi du 15 avril, les deux classes de 3e année iront visiter l’érablière d’un élève de la classe de Josiane Ouellet. Le transport est payé par l’argent amassé avec la campagne de financement. Le 15 avril est aussi la journée du English T-Shirt. Les élèves et le personnel sont invités à porter un chandail avec un message en anglais.
· Le 24 avril, les élèves de 4e année iront à la cabane à sucre.
· La classe de Josiane Ouellet travaille présentement le thème de l’enquête. Des parents viendront donc en classe pour présenter leur métier (gardien de prison, remorqueur, etc.) Les élèves vivront également un projet de programmation. Un papa ingénieur viendra à 3 ou 4 reprises pour donner des ateliers en lien avec la programmation de jeu vidéo.
· Le 8 mai, les élèves de Stéphanie Lafleur-Forget iront au salon du livre de Notre-Dame-du-Laus. Ils iront rencontrer les élèves avec lesquels ils correspondent. L’activité et le transport sont gratuits.
· Le souper bénéfice au Boston Pizza aura lieu le 12 mai prochain (présentation de l’affiche).
· La semaine de la lecture revient cette année à l’école. C’est Sandra Larochelle qui planifie le tout. Elle aura lieu la dernière semaine du mois de mai. Une activité par jour sera offerte aux élèves (présentation des activités). Il y aura une soirée de lecture parent-enfant entre 18h et 20h le mercredi. Les élèves devront être accompagnés. Le but est de promouvoir la lecture, de donner un temps et un espace de lecture et d’ouvrir les portes de notre école aux familles. Les enseignants seront invités à y participer, mais sans obligation.
·  La fête des finissants aura lieu le 23 juin. C’est la première fois qu’elle sera faite la dernière journée d’école. Des informations suivront plus tard.





· La semaine de lecture sera la dernière semaine de mai. 


Proposé par : Fannie Lussier				Résolution #13-04-2026 -06
Approuvé à l’unanimité
(Pour Stéphanie, salon du livre)


12. Des nouvelles du service de garde

· Retour sur les journées pédagogiques du 27 février, 9 mars, 11 mars et 7 avril.
➤ 27 février
Nous sommes allés aux glissades sur tubes au Lac-des-Écorces ainsi qu’au patinage libre au Dôme Uniprix. Quelle belle journée pour tous avant les vacances de la semaine de relâche !
· Madone : 62 élèves 
· Carrière : 31 élèves 
➤ 9 mars
Retour de relâche en pyjama : une belle journée à l’école, au rythme des enfants.
À la Madone, les élèves ont eu la chance de découvrir de nouveaux jeux que nous avions achetés.
À la Carrière, ils ont participé à un tournoi de Uno. Les gagnants sont repartis avec un jeu de Uno.
· Madone : 48 élèves 
· Carrière : 31 élèves 
➤ 11 mars
Journée tempête : une journée où les éducatrices en profitent pour proposer des activités choisies par les élèves.
· Madone : 16 élèves 
· Carrière : 13 élèves 
➤ 7 avril
Un dîner à l’érablière M.S., toujours très populaire ! Tout le monde s’est régalé.
· Madone : 69 élèves 
· Carrière : 39 élèves 

· Prochaine journée pédagogique : 1er mai

· Nous irons à la piscine municipale en avant-midi, à pied.
· Le groupe de la Carrière : de 9 h à 10 h 30 
· Le groupe de la Madone : de 10 h 30 à midi 
· Inscription au service de garde 2026-2027
Voici les chiffres à ce jour :
Madone :
· 69 réguliers (3 à 5 jours) 
· 12 non réguliers (1 période par jour, 3 à 5 jours) 
· 24 occasionnels 
Carrière :
· 36 réguliers (3 à 5 jours) 
· 10 non réguliers (1 période par jour, 3 à 5 jours) 
· 29 occasionnels 
Date de fermeture

· Le service de garde sera ouvert pour les dernières journées pédagogiques des 25, 26 et 27 juin.


13.Comité des parents


14. Des nouvelles de la communauté


15. Du courrier…


16. Date de la prochaine rencontre : 11 mai 2026, 19h00.


La rencontre s’est terminée à : 20h48

Proposé par : Karine Gosselin
Appuyé à l’unanimité
Résolution #13-04-2026 -07




Merci de votre implication
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