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ÉCOLE DE LA MADONE ET DE LA CARRIÈRE 
 

CONSEIL D’ÉTABLISSEMENT 
 

PROCÈS-VERBAL DE LA RENCONTRE 
du lundi 2026-02-09. 

 
Présences :  
 
Mylène Guénette, directrice  
Fannie Lussier                                  
Karina Morin   
Katy Corbeil (SDG)   
Nathalie Prud’homme   
Annie-Pier Raymond   
 

France Aubry   
Marie-Pier Venne  
Karine Gosselin   
France Gagnon (démission)   
Hugo Desjardins   
 

 
1. Accueil et vérification du quorum 

 
         Ouverture de la réunion à 19 h. 
         Nous avons un quorum. 
 
2. Lecture et adoption de l’ordre du jour 

 
L’ordre du jour est adopté. 

 
Proposée par : Katy Corbeil 
Approuvé à l’unanimité 

Résolution #09-02-2026 -01 
 
3. Lecture et suivi du procès-verbal du 08-12-2025 
 
         Certains suivis que Mylène désire faire sont à l’ordre du jour.  
 

Proposé par : Karina Morin 
Approuvé à l’unanimité 

Résolution #09-02-2026 -02 
 
4. OPP « parents scolaires » 
 

- Puisqu’aucun parent ne s’est manifesté pour prendre le relais OPP, nous allons nous en 
tenir à la liste existante.  

- Il y a une liste au Centre de Services scolaire avec les antécédents judiciaires vérifiés. 
- France Aubry se propose pour qu’en début d’année prochaine, elle convoque une 

rencontre afin d’expliquer le but de l’OPP, afin de solliciter les parents à prendre le relais. 
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5. Parole au public 
 

- Aucun public 
 
6. Formation obligatoire : capsule régime pédagogique et grille-matières et fiche 15.  
 

- Présentation de la capsule et lecture de la fiche 15 sur le régime pédagogique et la grille-
matières. 

 
7. Varia : 
 

• Suivi consultation des élèves 24-25 
 

- Hugo n’a pas terminé la compilation des données. C’est beaucoup de travail. Il la donnera 
à Mylène. 

 

• Départ d’un membre du CÉ 
 

- France Gagnon quitte le CÉ et nous devons trouver un remplaçant.  
- Les quatre membres parents restants doivent trouver le membre parent remplaçant. 
- Le CÉ fera l’envoi d’une carte de remerciement à France Gagnon pour son implication au 

sein du CÉ.  
- Des démarches sont faites et Charlie-Fée Lacasse accepte de remplacer France Gagnon. 

 
8. Suivi comité « Gestion des écrans » : 
 

- Un courriel a été acheminé aux parents les informant de la création du comité et de leurs 
démarches. Le courriel sera envoyé aux enseignants également. 

- Mylène a sollicité Alexandra Dubé afin de trouver des sources scientifiques en lien avec 
les écrans pendant les repas. Cette dernière lui a envoyé des articles de l’IA.  

- À la prochaine assemblée générale mensuelle des enseignants, ils seront avisés que les 
écrans seront proscrits en mangeant. 

 
9.  Points de la direction :  
 

• Fonds à destination spéciale (mise à jour le 5 février) 
 

- Hugo acheminera un courriel de remerciement aux propriétaires du St-Hubert pour leur 
don de 5 000 $ aux Anges. 

- Mylène demande l’accord du CÉ de fusionner le fond pizza Carrière et fonds pour élèves 
pizza. 
 

      Proposé par : Karine Gosselin 
               Approuvé à l’unanimité  

Résolution #09-02-2026 -03 
 

- Un suivi sera fait au prochain CÉ pour le déficit de la classe de Claude.  
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• Suivi budget 24-25 
 

- Fait en décembre 2025. Présenté aux membres. Surplus de 4%. 
 

• IMSE 
 

- Des changements seront effectifs en 26-27 : Madone sera maintenant 8 et Carrière 9 au 
lieu de 10 pour les deux écoles. Nous serons donc une école 8. 

- Il y aura un impact financier à la baisse. 
- Il y aura aussi un impact à la hausse sur les ratios à la Madone (4 ans : 14-17, 5 ans : 17-

19, 1re année : 20-22 et 2e année : 22-24). 
 

• Grilles-matières et semestrialisation 
 

- 5 périodes d’éducation physique pour tous. Nous manquons de plage-horaires au 
gymnase. 

- Il y aura 2 classes de développement. 
- Il y aura assurément des changements au niveau de l’espace dans les écoles. Mylène aura 

des nouvelles à la mi-mars. 
- Les grilles sont présentées en plus de la demande de semestrialisation anglais-art 

dramatique pour le 2e cycle.  
 

Proposé par : Nathalie Prud’homme    
Approuvé à l’unanimité  

Résolution #09-02-2026 -04 
 

• Profils 6e année 
 

- Un sondage a été réalisé auprès des élèves de 4e et 5e année pour choisir les profils 26-
27. Ce sera donc Santé plein air et Multisports. 

 

• Vouvoiement 
 

- Ça se passe relativement bien. Il y a eu un enseignement SCP et on donne des bourgeons.  
Des rappels sont faits aux élèves. Il n’y a pas de punitions, sauf lorsqu’il y a de 
l’impolitesse. 

 

• Demande de location gymnase 
 

- Un enseignant demande de louer le gymnase pour l’anniversaire de sa fille à la Carrière. 
Le CÉ avait déjà eu ces discussions les années précédentes et la réponse est non.  

 

• Évaluation du plan d’action 2024-2025 
 

- Le nouveau plan d’action sera déposé sur le Teams.  
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• Profil direction école 
 

- Les membres remplissent la grille individuellement. 
 

• Dons 
 

- Mylène demande l’accord du CÉ pour demander des dons aux parents pour des casse-
têtes et jeux de société.  

 
Proposé par : Fannie Lussier    
Approuvé à l’unanimité  

Résolution #09-02-2026 -05 
 
 
10.  En bref, de la Madone  
 

- Spectacle de chansons/Noël nous a rapporté un montant de : 1 280 $ pour le projet de 

réaménagement de la cour d’école.  

- Lundi le 2 février, activité SCP école : nous changeons d’école et nous allons faire un 

dessin dans la classe des grands. Ensuite, nous allons jouer dans leur cour d’école. (Photo 

d’une élève de maternelle dans la classe d’aide de Diane).  

- 3 et 4 février : Aventure-T d’Henri Godon, très apprécié des élèves et des adultes. C’est 

une pièce musicale donc différent du théâtre de d’habitude.  

- Semaine à la Montagne qui débute cette semaine : lundi 2e année, mardi 1re et la classe 

d’adaptation scolaire, mercredi présco. Nous travaillerons sur la persévérance de tous.  

- Semaine de la persévérance scolaire : quelques enseignantes suivent les différentes 

activités proposées par le CSSHL (ex : marche, s’habiller en vert/blanc). Nous aurons une 

lecture par Teams faite par Marie-France vendredi.   

- Le comité St-Valentin a organisé différentes activités pour la journée du 13 février : 

S’habiller en rouge/rose/blanc, sudoku, tic-tac-toe, courrier de l’amitié, histoire audio, 

collation spéciale.  

- La campagne de financement pour les cours de natation pour le préscolaire est en cours.  

- Le 26 février ce sera notre carnaval. 

11. En bref, de la Carrière 
 

- Le 13 janvier, le troisième comportement de l’année a été enseigné. Il s’agit du 

vouvoiement du personnel ainsi que de dire madame ou monsieur. Les enfants 

fournissent des efforts. Certains sont bons et pour d’autres, il faut faire des rappels ou 

reformuler la phrase ou la demande. 

- Au retour du congé de Fêtes, le mini-hockey a commencé durant les récréations. Isabel a 

fait la tournée des classes et les contrats ont été signés par tous les élèves. Les 

« patinoires » de chaque niveau ont été faites sur la cour par les élèves durant une 

récréation.  

- Le 29 janvier, les élèves de 4e année ainsi que la classe d’aide de Sandra Larochelle sont 

allés glisser sur tubes à Aventure Neige. 
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- Le 3 février, la classe de développement est allée à l’Espace théâtre voir Henri Godon. 

- Le 4 février, la 6e année plein air est allée faire du chien de traîneau. Avant l’activité, Mme 

Katia Raymond est venue faire un cours aux élèves sur le traineau à chiens (ex.: les sortes 

de chiens, le musher, etc.). 

- Du 16 au 20 février, c’est la semaine de la persévérance scolaire. Plusieurs activités sont 

proposées par le CSSHL. Les classes de l’école participeront aux activités selon leur intérêt. 

- Du 16 au 20 février, toutes les classes de l’école iront à la Montagne du Diable. La classe 

de plein air dormira sur place le jeudi soir. 

12. Des nouvelles du service de garde 
 

• 6-7 janvier : journée de formation pour les éducatrices 
 

- Les éducatrices ont participé à deux journées complètes de formation. Les formations     
              offertes étaient Inspire à bouger, CPI ainsi qu’une formation sur la gestion de crise, de  
              l’opposition et des émotions. 
 

• Suivi journée pédagogique 30 janvier 2026 
 

- Lors de cette journée pédagogique, nous avons accueilli Cindy Côté, ancienne 
championne canadienne de karaté et de kickboxing. Les élèves ont participé à quatre 
activités dynamiques tout au long de la journée : 

 

-         Atelier d’initiation aux arts martiaux 

-                 Atelier Trampo Fun 

-            Atelier épée et nunchaku en mousse 

-       Entraînement dynamique de type Boot Camp 
❖ École Madone : 76 élèves 
❖ École Carrière : 34 élèves 

 

• Prochaines journées pédagogiques 27 février et 9 mars 
 

- Activités prévues : 
 

- 27 février – Plaisirs d’hiver : sortie aux glissades sur tubes au Lac-des-Écorces et patinage 
au dôme. 

- 9 mars : 
o Madone : journée méli-mélo et pyjama 
o Carrière : tournoi de Uno et pyjama 

 
13.Comité des parents 
 

- Il y a eu un vote pour savoir si la présence de Vanessa Tessier était souhaitée ou non lors 
des rencontres. Elle est restée. Les rôles et attentes du comité ont été revus. 

- Il y a des changements prévus à Lièvre sud. 
- On se questionne sur l’argent des campagnes de financement dans le sac à dos des 

enfants. 
- Il y aura une conférence de l’Élan-Calacs en avril-mai. 

 



Procès-verbal de la rencontre du mardi 2025-12-08 
Conseil d’établissement École de la Madone et de la Carrière 

6 
 

14. Des nouvelles de la communauté 
 
- Aucune 
 
15. Du courrier… 
 
- Aucun 
 
16. Date de la prochaine rencontre : 16 mars 2026, 19 h. 
 
 
La rencontre s’est terminée à : 21h00 

 
Proposé par : Fannie Lussier 
Appuyé à l’unanimité 

Résolution #09-02-2026 -06 
 
 
 
 
Merci de votre implication 


