ices scolaire
Hautes-Laurentides

Québec

Le Centre de services scolaire des
Hautes-Laurentides est un milieu de
travail situé a proximité de la nature.
Notre organisation offre des services
denseignement de qualité a environ
4800 eleves. Nous comptons vingt et
une écoles primaires, une école
primaire-secondaire, une ecole
secondaire, un centre de formation

professionnelle et un centre
déducation des  adultes. Nos
etablissements sont répartis en

milieux semi-urbains et ruraux.

Avantages de travailler avec nous :

< Prés de deux (2) semaines de
congé durant la période des
fétes;

% Salaire horaire entre 25,45 S et
27,69 S, selon lexpérience;

< Accésaunprogramme
d'insertion professionnelle;

< Régimederetraite a prestations
déterminées;

< Régime dassurances

collectives.

K3
Q

POSTULEZ ICI

Ton talent,
enracine e

Concours S-132-26-27
SURVEILLANTE OU SURVEILLANT D’ELEVES

Lieu de travail :

Heures de travail :

Horaire de travail :

Statut :

Supérieur(e) immédiat(e) :
Entrée en fonction :

Ecole Saint-Rosaire, Nominingue

10 heures et 50 minutes par semaine
10hal0h20,1Mh15a12h45,13h40a14h
Remplacement pour une période indéterminée
Ladirection de l'établissement

Des que possible

NATURE DU TRAVAIL

Le réle principal et habituel de la personne salariée de cette classe demplois consiste a
sassurer du respect, par les éleves, de la politique dencadrement de l'école concernant la
discipline.

ATTRIBUTIONS CARACTERISTIQUES

. Assure la surveillance et la sécurité des éléves dans létablissement et ses
dépendances : rondes, application des réglements, accueil et orientation des éleves et
des visiteurs;

. Intervient pour maintenir un climat sécuritaire : avertissements, gestion des conflits,
assistance lors de situations d'urgence, collaboration avec la direction, les policiers et
rédaction de rapports.

. Surveille les éleves lors dactivités spécifiques : examens, retenues, retraits, absences
temporaires du personnel enseignant et transport scolaire;

. Soutient les éleves dans leurs besoins quotidiens, notamment a la cafétéria, lors des
déplacements ou pour I'habillement, selon les besoins;

. Contribue a la vie scolaire : participation aux activités étudiantes, disponibilité du
matériel requis et collaboration avec le personnel enseignant et les services
complémentaires;

. Effectue des taches administratives et logistiques : gestion des casiers et cadenas,
contréle des absences et retards, communications avec les parents, utilisation
occasionnelle doutils informatiques.

QUALIFICATIONS REQUISES

Scolarité et expérience

Etre titulaire d'un dipléme de 5e année du secondaire ou étre titulaire d'un dipléme ou d'une
attestation d'études dont I'équivalence est reconnue par l'autorité compétente, et avoir une(1)
année d'expérience pertinente ayant permis dacquérir une discipline personnelle, des notions
générales de psychologie et des aptitudes sur le plan des relations humaines.

SEULES LES PERSONNES RETENUES SERONT CONTACTEES

Nous souscrivons au principe déquité en matiere demploi. Des mesures d'adaptation peuvent étre offertes aux personnes

Proche de¢ geng, préc de la nature, riche en talent

handicapées en fonction de leurs besoins



https://csshl.p03.c2atom.com/Anonymous/Index/335ab976-4296-412d-bf5a-03ab1690dcba/portal#/portal-request-form/d4cbae60-0762-420a-9b32-88a94cda90bf

