
 

Proche des gens, près de la nature, riche en talent 

Concours E-003-26-27 

ENSEIGNANTE OU ENSEIGNANT  
Intégration sociale (programme PPS) 
Secteur : formation générale des adultes 

 

Lieu de travail :  Centre Christ-Roi, Mont-Laurier 
Statut du poste :  Poste régulier à 100 % de tâche 
Supérieur(e) immédiat(e) :  La direction de l’établissement 
Entrée en fonction :  Le ou vers le 25 aout 2026 

 
NATURE DU TRAVAIL 
 
La tâche d’enseignant-en intégration sociale consiste à mettre en place l’ensemble des 
activités éducatives du programme PPS. 
 
Le Programme de Participation Sociale (PPS) s'adresse aux personnes qui ont besoin de 
consolider leurs acquis personnels avant d'envisager une démarche professionnelle. 
 
Public cible : Adultes pour lesquels une intégration immédiate au travail n'est pas l'objectif 
premier, incluant ceux ayant des limitations intellectuelles, physiques ou autistiques. 
 
Objectifs : Développer le potentiel, favoriser l'autonomie et l'épanouissement, et permettre 
une participation active à la vie en société. 
 
Résultats attendus : Amélioration de la qualité de vie, meilleure estime de soi, et 
développement d'habiletés sociales et quotidiennes. 
 
 

ATTRIBUTIONS CARACTÉRISTIQUES 
 
L’horaire de la classe est distribué sur 4 jours par semaine du lundi au jeudi.  L’Équipe 
enseignant collabore étroitement afin de répondre aux besoins des élèves.  Collaboration 
avec le transport adapté, le CISSS ainsi que les parents et tuteurs des élèves. 
 
QUALIFICATIONS REQUISES 
 
Scolarité 

 

Diplôme universitaire terminal de premier cycle dans un champ de spécialisation approprié à 
l’emploi, notamment en enseignement. 
 
Exigences particulières 
 
• Posséder au moins cinq (5) ans d’expérience de travail en enseignement ou en 

orthopédagogie; 
• Avoir une bonne connaissance des différentes interventions pédagogiques favorisant la 

construction du savoir, dont l’enseignement explicite des stratégies et des principes 
pédagogiques soutenant l’apprentissage; 

• Avoir des habiletés relatives à l’animation de groupe; 
• Aptitudes à la communication et à la collaboration;  
• Capacité d’adaptation dans des contextes complexes et variés; 
• Jugement professionnel, souplesse et sens de l’écoute. 

 

SEULES LES PERSONNES RETENUES SERONT CONTACTÉES 
Nous souscrivons au principe d’équité en matière d’emploi. Des mesures d’adaptation 

peuvent être offertes aux personnes handicapées en fonction de leurs besoins 

Le Centre de services scolaire des 
Hautes-Laurentides est un milieu de 
travail situé à proximité de la nature. 
Notre organisation offre des services 
d’enseignement de qualité à environ  
4 800 élèves. Nous comptons vingt et 
une écoles primaires, une école 
primaire-secondaire, une école 
secondaire, un centre de formation 
professionnelle et un centre 
d’éducation des adultes. Nos 
établissements sont répartis en 
milieux semi-urbains et ruraux. 

 

DATE LIMITE POUR POSTULER 

24 juin 2026, 16 h 

POSTULEZ ICI 

Avantages de travailler avec nous: 

❖ Salaire horaire selon la 
convention collective des 
enseignants; 

❖ Accès à un programme 
d’insertion professionnelle; 

❖ Régime de retraite à prestations 
déterminées; 

❖ Régime d’assurances collectives.  

https://csshl.p03.c2atom.com/Anonymous/Index/335ab976-4296-412d-bf5a-03ab1690dcba/portal#/portal-request-form/d4cbae60-0762-420a-9b32-88a94cda90bf

