
 

 

 

     
 

 

1.0 ACCUEIL ET VÉRIFICATION DU QUORUM 

 

 
 Présent Absent 

Représentant parent Noémie Gagné x  

Représentant parent Charles Bourdon TEAMS  

Représentant parent Cynthia Desjardins x  

Représentant parent Geneviève Nantel x  

Représentant parent Caroline Lacelle  x 

Membre de la communauté Marie-Pier Boucher  x 

Membre de la communauté Roxane Falardeau x  

Représentante enseignante Andréane Bourdon  x 

Représentante enseignante Karine Perrier x  

Représentante des professionnelles Annie-Anne Ouellette x  

Représentante SDG Sylvie Grondines x  

Représentante personnel de soutien Andréa Venne  x 

Direction Catherine Farrugia x  

 

Il y a quorum. Le quorum aux séances du conseil d’établissement est de la majorité de ses membres en 

poste, dont la moitié des représentants des parents (LIP, art. 61). 

 

 

2.0 LECTURE ET ADOPTION DE L’ORDRE DU JOUR  

 

Il est proposé d’adopter l’ordre du jour sans aucune modification. 

 

Proposé par Geneviève Nantel 
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3.0 SUIVI ET ADOPTION DU PROCÈS-VERBAL DE MARS 2026 

 

Il est proposé d’adopter le procès-verbal du 10 mars 2026 avec certains suivis : 

 

• Pour assurer un suivi sur les différentes décisions prises lors des années antérieures, la 

mémoire collective est importante. Les membres sont élus aux 2 ans, ce qui facilite ce 

PROCÈS-VERBAL 

DU CONSEIL D’ÉTABLISSEMENT 

École Saint-Eugène 

5e réunion régulière  

Mardi le 21 avril 2026 –18h00 

Salon du personnel 



 

 

2 

suivi. De plus, la direction et la présidence vont relire les PV de l’année précédente, les 

ordres du jour et la proposition du calendrier lors de la préparation des ordres du jour. 

 

• Point # 11. Précision : pas de reçu fiscal, mais peut mettre dans les dépenses d’entreprises 

ou dépenses de travailleur autonome. 

 

Proposé par Cynthia Desjardins 
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4.0 PAROLE AU PUBLIC 

 

Aucun public. 

 

5.0 OPÉRATION PSA 

 

Les décisions sont rendues. Le suivi est débuté auprès des parents. Une première organisation 

scolaire sera déposée le 5 mai. 

 

6.0 JOURNÉES PÉDAGOGIQUES 

 

La prochaine journée pédagogique sera le 8 mai. La dernière journée tempête ciblée est le 12 

juin. En attente de la confirmation officielle. 

 

7.0 RÉGIE INTERNE 

Message de la direction :  

J'ai eu vent d'une discussion de stationnement en lien avec un mécontentement de ma gestion lors 

de la demande de l'OPP pour la semaine de la persévérance. 

 

En lien avec nos règles de régie interne, section droits et devoirs et le profil recherché de la 

direction, soit développer et maintenir des rapports harmonieux avec les gens ainsi que de 

maintenir un dialogue ouvert et constructif avec les différents intervenants de son milieu : 
 

33 DROITS ET DEVOIRS DES MEMBRES DU CONSEIL D'ÉTABLISSEMENT  
 

Ainsi, de manière collégiale, tous les membres du conseil d'établissement ont la responsabilité 
de créer un climat respectueux et sécuritaire. Mandaté pour représenter les parents d’élèves, 
tout membre se doit d’avoir une conduite exemplaire autant lors des séances qu’à l’extérieur 

de celles-ci. De plus, il se doit d’agir de façon éthique et responsable avant, pendant et après 
les séances et ce pendant toute la durée du mandat. (Extrait : Cahier participant, page 8.) 
 

De plus, les éléments stipulés dans le Plan de lutte contre l’intimidation et la violence, plan 
adopté par le conseil d’établissement, s’appliquent également à ses membres.  
 
Ce plan a principalement pour objet de prévenir et de contrer toute forme d’intimidation et de 

violence à l’endroit d’un élève, d’un enseignant et de tout autre membre du personnel de 

l’école.  

(EXT : LIP, article 75.1 – 2012, c. 19, a. 4; 2020, c. 1, a. 23.)  
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J'aurais aimé être en mesure de l'expliquer davantage lors du CÉ.  Je peux me tromper mais je 

crois que je suis ouverte aux discussions et capable de prendre des pas de reculs, et ce, dans une 

intention constante d’un climat positif et bienveillant, autant pour le personnel que les élèves. Je 

vous demande donc de partager vos questionnements et réflexion lors du CÉ et éviter les 

discussions en-dehors. 

 

Il est souhaité de proposer une idée plus rassembleuse l’an prochain. 
 

8.0 LISTES DES ÉCOLES ET DES CENTRES, ACTES D’ÉTABLISSEMENT  

ET PLAN TRIENNAL 

 

Présentation et consultation des membres sur les différents documents. 

 

9.0 CODE DE VIE 26-27 

 

Discussion sur les ajustements discutés suite à l’assemblée générale. Présentation de la version 

finale le 4 mai à AG des profs et adoption au CÉ du 11 mai. 

 

10.0 FONDS À DESTINATION SPÉCIALE - Activité cabane à sucre 

 

Activité cabane à sucre, échange courriel. Une discussion a eu lieu avec les enseignants sur le 

coût élevé de cette activité. À réfléchir pour 26-27 si nous investissons autant d’argent dans cette 

activité. Un membre a fait la proposition d’apporter les élèves dans les voitures des parents avec 

autorisation. Il faut toutefois considérer l’enjeu des sièges d’auto. 

 

Approuvé par Cynthia Desjardins 
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11.0 SOUPER MIKES 

 

Nous avons 500 billets. Discussion de l’intention de cette campagne de financement. 

Le point est reporté au prochain CÉ pour mieux comprendre l’historique de cette campagne en 

questionnant Caroline. 

 

12.0 SUIVI PROJET CAR 

 

L’avant-midi de la journée pédagogique du 8 mai sera consacré à la formulation des cibles et 

traces communes pour la 1re séquence. 

 

13.0 SCP 

 

Une célébration école a été vécue le 17 avril. Chaque cycle a vécu une activité organisée avec la 

participation des adultes. Une collation sucrée a été offerte, avec version sans lactose et gélatine. 

Un message a été envoyé aux parents. 
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Comportement du mois mars-avril : je collabore avec l’adulte et mes camarades, peu importe 

mes émotions, je m’exprime et je joue adéquatement avec les autres. Déjà 1 cadenas ouvert. 

 

14.0 RESSOURCES HUMAINES 

 

Stagiaires 

Les stagiaires terminent la semaine prochaine. 

 

SDG 

Océane Lacelle, retour à temps plein 

Danielle Landreville, arrêt 6 mois, (opération) 

 

TES 

Lisa-Ann Millette et Annick Ringuette sont de retour temps plein 

Annie DeCuyper est remplacée par Roxanne Séguin 

 

Enseignants 

Antoine Mainville absent jusqu’en juin, Vanessa Dufour poursuit. 

Andréane Bourdon est remplacée par Josée Crépeau. Ce sera Brithany Piché à partir du 4 mai. 

 

Organisation des services 

En attente des RH pour ajout d’un surveillant sur la cour de récréation. 

 

 

15.0 ENSEIGNANTS 

 

Spectacle de chant 3e année  

 

Une demande exceptionnelle a été faite au CE par Marie-Pier Audet et approuvée par Charles Bourdon 

le 7 avril 2026.  

Dans le cadre d’une activité prévue vendredi le 10 avril (pratique générale d’un spectacle prévu le 12 

avril), elle souhaitait obtenir l’autorisation d’utiliser le compte destiné aux activités des élèves de la 

classe 302 afin de procéder à l’achat d’un souper santé pour les élèves concernés. Cet achat 

s’inscrivait dans une démarche éducative et visait à offrir un moment rassembleur aux élèves, sans 

contribution supplémentaire demandée aux parents. 

 

Semaine éducation physique  

 

Mardi 19 mai 

Initiation au mini-tennis avec Dominic Longpré, Bachelier en éducation physique et enseignant en sport 

de raquette à l'Université de Sherbrooke 

  

Mercredi 20 mai 

Entrainement Tabata en classe avec l'enseignante.  
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Jeudi 21 mai 

Danse avec Annie Hébert 

  

Vendredi 22 mai 

Katag, Grand jeu de tag animé par des spécialistes. 

 

Approuvé par Noémie Gagné 

 

RÉS CE # 21-04-2026-4 

 

 

16.0 EMPLOYÉS DE SOUTIEN 

  

Andréa est absente. 

 

17.0 SERVICE DE GARDE  

 

o Fonctionnement : 

Les règles de fonctionnement du service de garde seront finalisées d’ici la prochaine 

rencontre. 

 

o Journée pédagogique du 8 mai :  Thème « Les mots s’animent » 

Deux comédiens présenteront une lecture interactive dans le noir avec un livre géant. Une 

histoire adaptée sera proposée pour chaque cycle, incluant un atelier d’initiation au 

doublage. La journée se poursuivra avec des ateliers créatifs:  Présentation du personnage 

préféré, jeu des émotions, dessin et exercices casting vocal, etc. 

 

o Semaine québécoise de la garde scolaire 11 au 15 mai 

Le thème :  Un tourbillon de créativité. Des activités seront présentées aux enfants toute 

la semaine en lien avec le thème. 

✓ Tourbillon à déguster; 

✓ Toupie de couleur;; 

✓ Tourbillon de reconnaissance 

✓ La nature tourbillonne  

✓ 2  gâteaux seront offerts aux élèves à la fin de la semaine soit un au chocolat et un 

à la vanille avec écriture sur le gâteau « Un tourbillon de créativité ». 

 

18.0 PROFESSIONNELS 

 

Concernant le service d’orthophonie : 

 

o Un 2e dépistage, qui vise à vérifier le développement des habiletés en conscience 

phonologique (fusion et segmentation phonémique) et l’acquisition du nom des lettres, a 

été réalisé à la fin mars 2026, en collaboration avec l’enseignante et l’orthopédagogue. 

Comparativement au dépistage réalisé en décembre, une hausse significative des résultats 
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est observée dans les deux classes du préscolaire. Chapeau aux enseignantes qui mettent 

en place des pratiques éducatives gagnantes! 

 

o Depuis début avril, nous avons pu cibler des élèves qui reçoivent une intensité de services 

(en sous-groupe), et ce, en collaboration avec l’orthopédagogue. 

 

o Nous avons reçu quelques demandes d’évaluation du langage au 1er cycle à l’école Saint-

Eugène.  

 

o Nous sommes présentement 2 orthophonistes au CSSHL, ainsi qu’une agente de 

correction du langage. Nous devons donc travailler dans plusieurs écoles.  

 

19.0 OPP 

 

o Distribution de chocolat de Pâques 

o Questionnement pour la poursuite de la soupe l’an prochain et pour le mois de mai. Nous 

statuons d’arrêter la soupe pour la fin de l’année. 

 

20.0 COMITÉ DE PARENTS  

 

Cynthia nomme que la vice-présidence démissionne. Conférence en mai remise en octobre sur le 

thème des agressions sexuelles. 

 

21.0  COURRIER REÇU 

 

Aucun courrier. 

 

22.0 VARIA 

 

Rien à signaler. 

 

23.0 LEVÉE DE L’ASSEMBLÉE 

 

Levée de l’assemblée à 19h44. 

 

Proposée par Geneviève Nantel 
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_________________________     ___________________________ 

Charles Bourdon, président       Catherine Farrugia, directrice 


