
 

Proche des gens, près de la nature, riche en talent 

Concours S-004-26-27 

CONCIERGE, CLASSE I 
 

Lieu de travail :  École Polyvalente Saint-Joseph 
Heures de travail :  38 heures et 45 minutes par semaine 
Horaire de travail :  Du lundi au jeudi de 16 h à 1 h 15 et le vendredi de 16 h à 21 h 45 
Statut :  Poste régulier 
Supérieur(e) immédiat(e) :  La direction de l’établissement 
Entrée en fonction :  Le ou vers le 1er juillet 2026 

 
 
NATURE DU TRAVAIL 
 

Le rôle principal et habituel de la personne salariée de cette classe d'emplois consiste à être 
responsable de l’exécution de l’ensemble des travaux d’entretien ménager, d'entretien 
préventif et d'entretien physique d'un établissement d'enseignement ou d'un bâtiment, et 
cette responsabilité est assumée sur une superficie totale égale ou supérieure à 9 275 m2. Ce 
rôle comporte également l’organisation et l'exécution de tels travaux. De plus, il consiste à 
organiser, coordonner et surveiller les travaux exécutés par les membres d’une équipe dont il 
est responsable. Elle exerce en plus les attributions caractéristiques de la classe d’emplois 
d’ouvrière ou d’ouvrier d’entretien, classe II. 
 

ATTRIBUTIONS CARACTÉRISTIQUES 
 

• Agir à titre de chef d’équipe : organiser, coordonner et superviser les travaux d’entretien 
ménager, préventif et physique selon la planification établie avec la supérieure ou le 
supérieur. 

• Assurer la propreté des lieux en accomplissant et en faisant exécuter des tâches 
d’ouvrière ou ouvrier d’entretien cl. II, tout en veillant au bon état des équipements et 
appareils d’entretien. 

• Veiller au bon fonctionnement et à l’entretien du bâtiment et des équipements : 
inspections, entretien préventif, réparations mineures, suivi des travaux réalisés. 

• Assurer la sécurité des personnes et des biens : prévention du vol et de l’incendie, 
contrôle des accès et préparation des locaux selon les besoins. 

• Commander et achèter le matériel et les produits requis et voir au respect des normes 
d’utilisation, d’entreposage et d’élimination sécuritaire des produits. 

• Superviser du personnel non spécialisé et formuler des recommandations sur les 
méthodes et équipements à utiliser. 

• Utiliser au besoin des outils informatiques et accomplir toute autre tâche connexe. 
 

QUALIFICATIONS REQUISES 
 
Expérience 
Avoir trois (3) années d'expérience pertinente. 
 
Connaissances pratiques 
Avoir une connaissance générale du fonctionnement des différents mécanismes dont elle a la 
surveillance : chauffage, ventilation, éclairage et systèmes d'alarme. 
 
Profil recherché 
Capacité à mobiliser l’équipe et favoriser la collaboration. 
Habileté à communiquer de façon claire, positive et constructive. 
 

Un test d’évaluation des compétences mentionnées pourrait être requis dans le cadre du 
processus de sélection. 
 

SEULES LES PERSONNES RETENUES SERONT CONTACTÉES 
Nous souscrivons au principe d’équité en matière d’emploi. Des mesures d’adaptation 

peuvent être offertes aux personnes handicapées en fonction de leurs besoins 

Le Centre de services scolaire des 
Hautes-Laurentides est un milieu de 
travail situé à proximité de la nature. 
Notre organisation offre des services 
d’enseignement de qualité à environ  
4 800 élèves. Nous comptons vingt et 
une écoles primaires, une école 
primaire-secondaire, une école 
secondaire, un centre de formation 
professionnelle et un centre 
d’éducation des adultes. Nos 
établissements sont répartis en 
milieux semi-urbains et ruraux. 

 

DATE LIMITE POUR POSTULER 

18 mai 2026, 16 h 

POSTULEZ ICI 

Avantages de travailler avec nous : 

❖ Minimum de vingt (20) jours de 
vacances annuellement; 

❖ Près de deux (2) semaines de 
congé durant la période des 
fêtes; 

❖ Salaire horaire à 26,62 $ 
❖ Accès à un programme 

d’insertion professionnelle; 
❖ Régime de retraite à prestations 

déterminées; 
❖ Régime d’assurances 

collectives.  

https://csshl.p03.c2atom.com/Anonymous/Index/335ab976-4296-412d-bf5a-03ab1690dcba/portal#/portal-request-form/d4cbae60-0762-420a-9b32-88a94cda90bf

