
 
 
 

Postes à temps plein  Entrée en fonction : Juillet 2026 
Établissements :  École polyvalente Saint-Joseph (2 postes) 

 Centre de formation professionnelle (2 postes) 

Nature du travail  

À titre de direction adjointe d’établissement, vous aurez comme responsabilités : 

• la gestion pédagogique des programmes et des activités; 

• la gestion administrative des ressources de l’établissement en vue de favoriser  
la réussite de tous les élèves; 

• l’assistance et le soutien-conseil à la direction de l’établissement.  

Comme leadeur pédagogique, vous aurez pour mandat de participer activement à  
l'élaboration, à la réalisation et à l'évaluation du projet éducatif mis en place dans  
votre établissement.  

En tant que gestionnaire, vous aurez comme défi d’assister la direction dans la  
mobilisation de l’équipe-école par différentes initiatives, dans l’objectif de favoriser la 
collaboration entre les parents, les élèves, l’équipe-école et les autres intervenants  
à la réussite de tous les élèves.  

Ce que nous recherchons… 

 habiletés relationnelles  sens de l’innovation  esprit d’analyse 

 leadeurship  
pédagogique 

 aptitudes pour le travail 
collaboratif 

 capacité d’agir 
courageusement et 
efficacement 

 habiletés en résolution  
de problèmes 

 gestion axée sur les 
résultats 

Vous possédez… 

✓ de grandes qualités de communication! 
✓ un excellent jugement doublé d’une ouverture d’esprit! 
✓ une qualité d’écoute et une sensibilité particulière aux besoins des élèves et du personnel! 
✓ un intérêt marqué pour les pratiques probantes reliées à votre travail! 
✓ une volonté de collaborer avec tous les acteurs! 

Vous appuyez vos relations professionnelles sur la collaboration, le respect, l’ouverture d’esprit,  
l’engagement, l’équité et la transparence. La réussite des élèves se situe au cœur de vos  
priorités. Enfin, vous adhérez aux orientations stratégiques du plan d’engagement vers la  
réussite du CSSHL, nous aimerions vous rencontrer! 

Qualifications et conditions minimales requises (conformément au Règlement) 
✓ Avoir un diplôme d’études universitaires de 1er cycle dans un champ de  

spécialisation approprié, notamment en sciences de l’éducation;  
✓ Avoir ou être en cours d'obtention d'un diplôme d'études universitaires de 2e cycle 

(DESS) en administration scolaire; 
✓ Posséder un minimum de cinq (5) années d’expérience pertinente; 
✓ Détenir un brevet d'enseignement et une autorisation permanente d'enseigner  

délivrée par le Ministère. 

Seules les personnes retenues seront contactées. 

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae avec une lettre de 
motivation avant 13 h, le 15 mai 2026, en prenant soin d’y inscrire le numéro du  
concours et le poste concerné, par courrier électronique à l’adresse suivante :  
direction.generale@csshl.gouv.qc.ca. 

https://www.education.gouv.qc.ca/fileadmin/site_web/documents/education/reseau/conditions-travail-cadres-mars-2023.pdf
mailto:direction.generale@csshl.gouv.qc.ca

