
 

 

 

 

 

CONCOURS S-123-25-26    

TECHNICIENNE OU TECHNICIEN EN FORMATION 
PROFESSIONNELLE – Charpenterie-menuiserie 
Lieu de travail :  Centre de formation professionnelle 
Heures de travail :  30 heures par semaine  
Statut :  Projet particulier pour une année avec possibilité de 

prolongation 
Supérieur immédiat :  La direction de l’établissement 
Entrée en fonction : Dès que possible 

NATURE DU TRAVAIL 
 
Le rôle principal et habituel de la personne salariée de cette classe d’emplois consiste à assister 
le personnel enseignant ou le personnel responsable désigné dans la préparation, la 
présentation, la surveillance et du DEP en charpenterie-menuiserie.  
 

ATTRIBUTIONS CARACTÉRISTIQUES 
 

La personne salariée de cette classe d’emplois effectue des démonstrations de travaux 
pratiques reliées au domaine de la construction. Elle peut être appelée à exercer les fonctions 
de moniteur ou de répétiteur. 
 
Elle s’assure du respect des règles de sécurité dans les divers travaux et en donne l’exemple. 
 
Elle peut être appelée à faire la promotion de son domaine d’activité et à maintenir des 
relations professionnelles avec des entreprises connexes. 
 
Elle peut être appelée à prêter des outils ou appareils aux élèves et en expliquer le 
fonctionnement. Elle accompagne les élèves dans la réalisation de projets.  
 
Elle peut être appelée à tenir l’inventaire des matériaux.  
 
Elle voit au bon état de l’équipement et de l’outillage et, pour ce faire, procède à des inspections 
et à son entretien, effectue des réparations, transporte des matériaux et, au besoin, des 
adaptations. 
 
Elle peut être appelée à utiliser un ordinateur et les divers logiciels nécessaires à l’exécution de 
ses travaux ou à effectuer des recherches. Elle peut être appelée à assister du personnel pour 
l’utilisation de logiciels propres à son travail.  
 
Au besoin, elle accomplit toute autre tâche connexe. 
 
Scolarité 
Être titulaire d’un diplôme d’études collégiales dans une technique appropriée à la classe 

d’emplois ou être titulaire d’un diplôme ou d’une attestation d’études dont l’équivalence est 

reconnue par l’autorité compétente.  

OU 
 

Être titulaire d’un certificat de qualification valide ou d’un certificat de compétence-

compagnon approprié à la formation dispensée et avoir cinq (5) années d’expérience dans 

l’exercice du métier visé par cette qualification. 

 

 

 

Le Centre de services scolaire des 

Hautes-Laurentides est un milieu de 

travail situé à proximité de la nature. 

Notre organisation offre des services 

d’enseignement de qualité à environ 

4 800 élèves. Nous comptons vingt et 

une écoles primaires, une école 

primaire-secondaire, une école 

secondaire, un centre de formation 

professionnelle et un centre 

d’éducation des adultes. Nos 

établissements sont répartis en milieux 

semi-urbains et ruraux. 

 

Avantages de travailler avec 

nous : 

❖ Milieu collaboratif; 
❖ Avantages sociaux compétitifs; 
❖ Minimum de vingt (20) jours de 

vacances annuellement; 
❖ Près de deux (2) semaines de congé 

durant la période des fêtes; 
❖ Salaire horaire entre 26,63$ et 

34,45$, selon expérience; 
❖ Accès a un programme d’insertion 

professionnelle; 
❖ Régime de retraite à prestations 

déterminées; 
❖ Régime d’assurances collectives.  

 

DATE LIMITE POUR POSTULER :  

15 mars 2026, à 16 h 

 

Les personnes intéressées doivent 

faire parvenir leur curriculum vitae, en 

prenant soin d’inscrire le numéro du 

concours via la lien suivant :  

 

POSTULEZ ICI 

SEULES LES PERSONNES 

RETENUES SERONT 

CONTACTÉES 

Nous souscrivons au principe 

d’équité en matière d’emploi. Des 

mesures d’adaptation peuvent 

être offertes aux personnes 

handicapées en fonction de leurs 

besoins. 

https://csshl.p03.c2atom.com/Anonymous/Index/335ab976-4296-412d-bf5a-03ab1690dcba/portal#/portal-request-form/d4cbae60-0762-420a-9b32-88a94cda90bf

