
 

 

 

 

 

CONCOURS S-120-25-26 

 
TECHNICIENNE OU TECHNICIEN EN ÉDUCATION SPÉCIALISÉE  
 
Lieu de travail :  Service de garde de l’École du Méandre, Rivière-Rouge 
Heures de travail :  10 heures par semaine 
Horaire de travail :    Du lundi au vendredi, de 15h30 à 17h30 
Statut :  Poste temporaire jusqu’à la fin de l’année scolaire 
Supérieur immédiat :  La direction de l’établissement 
Entrée en fonction : Dès que possible 
 

 
NATURE DU TRAVAIL 
 
Le rôle principal et habituel de la personne salariée de cette classe d’emplois consiste, 
en collaboration avec l’équipe multidisciplinaire, à appliquer des techniques et des 
méthodes d’éducation spécialisée, soit dans le cadre d’un plan d’intervention destiné 
aux élèves handicapés ou en difficulté d’adaptation ou d’apprentissage, soit dans le 
cadre d’un programme destiné aux élèves nécessitant un appui particulier. 
 
Particularité du poste : 
 
La personne sélectionnée pourrait être appelée à effectuer un plus grand nombre 
d’heures durant les journées pédagogiques. 
 
 
QUALIFICATIONS REQUISES 

 

Scolarité 
 
Être titulaire d’un diplôme d’études collégiales en techniques d’éducation spécialisée 
ou être titulaire d’un diplôme ou d’une attestation d’études dont l’équivalence est 
reconnue par l’autorité compétente. 
 
 

 

SEULES LES PERSONNES RETENUES SERONT CONTACTÉES 
Nous souscrivons au principe d’équité en matière d’emploi. Des mesures d’adaptation 

peuvent être offertes aux personnes handicapées en fonction de leurs besoins. 

 

 

 

Le Centre de services scolaire des 

Hautes-Laurentides est un milieu de 

travail situé à proximité de la nature. 

Notre organisation offre des services 

d’enseignement de qualité à environ 

4 800 élèves. Nous comptons vingt et 

une écoles primaires, une école 

primaire-secondaire, une école 

secondaire, un centre de formation 

professionnelle et un centre 

d’éducation des adultes. Nos 

établissements sont répartis en milieux 

semi-urbains et ruraux. 

 

 

Avantages de travailler avec 

nous : 

❖ Milieu collaboratif; 
❖ Avantages sociaux compétitifs; 
❖ Salaire horaire entre 27,71$ et 

39,88$, selon expérience; 
❖ Accès à un programme d’insertion 

professionnelle; 
❖ Régime de retraite à prestations 

déterminées. 
 

 
 

 

DATE LIMITE POUR POSTULER 

9 mars 2026 , 16 h  

 

 

 

Les personnes intéressées doivent 

faire parvenir leur curriculum vitae, en 

prenant soin d’inscrire le numéro du 

concours, par courrier électronique à 

l’adresse suivante : 

 

ressources.humaines@csshl.gouv.qc.ca 
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