
 
 
 

Poste ou remplacement de direction, direction adjointe ou de 
gestionnaire d’établissement ou de service 

 
Nature du travail  

Selon les postes, vous aurez comme responsabilités : 

• la gestion pédagogique des programmes et des activités; 

• la gestion administrative des ressources de l’établissement ou du service. 

Comme leadeur pédagogique, vous participerez activement  
à l'élaboration, à la réalisation et à l'évaluation du projet éducatif mis en place  
dans votre établissement.  

En tant que gestionnaire, vous serez responsable de la mobilisation de  
l’équipe-école, de l’équipe-centre ou de l’équipe-service, pour l’atteinte des cibles 
et objectifs prévus au projet éducatif et au plan d’engagement vers la réussite. 

Ce que nous recherchons… 

 habiletés relationnelles  sens de l’innovation  esprit d’analyse 

 leadeurship  

 aptitudes pour le travail 
collaboratif 

 capacité d’agir 
courageusement et 
efficacement 

 habiletés en résolution  
de problèmes 

 gestion axée sur les 
résultats 

Vous possédez… 

✓ de grandes qualités de communication! 
✓ un excellent jugement doublé d’une ouverture d’esprit! 
✓ une qualité d’écoute et une sensibilité particulière aux besoins  

des élèves et du personnel! 
✓ un intérêt marqué pour les pratiques probantes reliées à votre travail! 
✓ une volonté de collaborer avec tous les acteurs! 

Vous appuyez vos relations professionnelles sur la collaboration, le respect, l’ouverture d’esprit, 
l’engagement, l’équité et la transparence. La réussite des élèves se situe au cœur de vos  
priorités. Enfin, vous adhérez aux orientations stratégiques du plan d’engagement vers  
la réussite du CSSHL, nous aimerions vous rencontrer! 

Qualifications et conditions minimales requises (conformément au Règlement) 

Les personnes intéressées doivent faire parvenir une lettre d’intérêt avec leur 
curriculum vitae avant 13 h, le 12 janvier 2026, en prenant soin d’y inscrire  
le numéro du concours, par courrier électronique à l’adresse suivante :  
 
direction.generale@csshl.gouv.qc.ca. 

https://cdn-contenu.quebec.ca/cdn-contenu/education/conditions-relations-travail/Reglement-conditions-travail-cadres-2025.pdf
mailto:direction.generale@csshl.gouv.qc.ca

