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ÉCOLE DE LA MADONE ET DE LA CARRIÈRE 
 

CONSEIL D’ÉTABLISSEMENT 
 

PROCÈS-VERBAL DE LA RENCONTRE 
du lundi 2025-10-06. 

 
Présences :  
 
Mylène Guénette, directrice  
Fannie Lussier                                  
Karina Morin   
Katy Corbeil (SDG)   
Nathalie Prud’homme   
Annie-Pier Raymond   
 

France Aubry   
Marie-Pier Venne  
Karine Gosselin   
France Gagnon   
Hugo Desjardins   
  

 
 
1. Accueil et vérification du quorum 

Ouverture de la réunion. 
Nous avons quorum. 
 

2. Lecture et adoption de l’ordre du jour 
L’ordre du jour est adopté. 

 
 
Proposée par : Karina Morin 
Approuvé à l’unanimité 

Résolution #06-10-2025 -01 
 

3. Lecture et suivi du procès-verbal du 09-06-2025 
 
- Formulaires antécédents judiciaires 
- Budget révisé 
- Consultation élèves 
- Report des soldes, mise à jour novembre 

 
Proposé par : France Gagnon  
Approuvé à l’unanimité 

Résolution #06-10-2025 -02 
 

4. OPP « Parents scolaires » 
 
- Fanie Ouellet et Suzie Gervais 
- Karine peut-être (pas toute l’année) 
- Caroline Boucher 
- Courriel à tous de la direction pour explications 
- France Aubry pourrait gérer les listes et courriels 
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- Liste de besoins pour chaque école (sondage en ligne parents) 
- France déléguée pour recevoir les courriels 

 
5. Parole au public 

 
- Craintes exposition écrans 
- Récompense temps d’écran 
- Utilisations problématiques dans certains contextes 
- Livre de Sarah Hamel : Les écrans et nos enfants 
- Comment offrir un environnement « sain » 
- Intention pédagogique 
- Alternatives 
- Zones d’écran (ex : pas collation, etc.) *Attention aux publicités* 
- Commission d’enquête (utilisation récréative / éducative, autonomie professionnel) 
- Meilleur encadrement possible par le C.É. 
- Éviter les écrans récompenses, recommandation de la commission 
- Mylène fera un suivi au comité / public 
- France Gagnon propose d’en parler au comité de parents et que peut-être au niveau du 

CSSHL il pourrait y avoir quelque chose de commun. 
- Le souhait des 4 spécialistes est : 

Politique de temps écran (récréatif) 
Type de contenu (lumière à faire attention) 
Quelles recommandations 
Que les temps deviennent des exceptions 

- Activité spéciale et non récompense 
 

6. Formation obligatoire : Cahiers des membres, capsules 1 à 7 obligatoires.  
 

- Cahier du membre par courriel 
 
7. Varia : 
 

➢ Suivi consultation des élèves (reporté au prochain C.É) 
➢ Thèmes: cour d’école et bibliothèque 

 
8.  Règles de régie interne (modalités des rencontres) et Déclaration de conflit d’intérêt : 

 
➢ Avertir la direction en avance si ne peut être présent 
➢ Rembourser les dépenses (service gardienne, frais de déplacement) 
 

Résolution #06-10-2025 -03 
 
Proposé par : Marie-Pier Venne  
Approuvé à l’unanimité 
 

9.  Points de la direction  
 

➢ Club des petits déjeuners ; 
 

➢ Rodage, ça va bien, les enfants apprécient beaucoup. 
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➢ Problème de frigo à l’école de la Carrière 
➢ Concours Club des petits déjeuners: sandwich aux œufs, croustades aux pommes, 

compote…) 
➢ Quelques noms pour les parents bénévoles 

 
➢ Fonds à destination spéciale: résolution pour Carrière; 

 
- 1 fond par classe pour l’école de la Carrière 

 
Proposé par : Hugo Desjardins  
Approuvé à l’unanimité 

 
Résolution #06-10-2025 -04 

 
➢ Fonds à destination spéciale: résolution pour Carrière 

 
- Claude achat tente « Eskimo » 

 
Proposé par : Fannie Lussier 
Approuvé à l’unanimité 

 
 

Résolution #06-10-2025 -05 
 

 
 
 

➢ Demande du CPE (groupe 4-5 ans); 
 

➢ Utiliser le gymnase. Promouvoir santé physique et travailler la transition vers l’école 
➢ Assurances à vérifier, sur les heures de classe 
➢ Si Anne Venne accepte, C.É. accepte 

 
 

➢ Budget révisé; 
 

➢ 18% en moins par rapport à l’an dernier 
➢ Mesure culturelle : 0 
➢ Mesure bibliothèque -20% 
➢ Diminuer le surnuméraire libération 
➢ Ajouter un message qu’ils ne sont pas d’accord avec les coupures du ministère (message 

de Mylène) 
➢ Ajouter le désaccord des membres de la coupure de la mesure culturelle. Nous sommes 

une région éloignée et n’avons pas accès à de belles sorties culturelles. 
 
 

➢ Rapport annuel 25-26 
 

➢ Taux d’absentéisme, savoir s’il y a un impact sur la réussite 
➢ Communication aux parents en prévention (% absentéisme) 



Procès-verbal de la rencontre du mardi 2025-10-06 
Conseil d’établissement École de la Madone et de la Carrière 

4 
 

 
 

Proposé par : Karina Morin 
Approuvé à l’unanimité 

Résolution #06-10-2025 -06 
 

10.  En bref, de la Madone  
 

➢ Approché par le comité du tournoi Frank Chevalier pour la cour d’école cet été. Les 
inscriptions ont amassées 3,000.00$ et la cantine 1,200.00$. Commanditaires : Métro, 
Francis Verreault et les pains Weston. Remise du chèque officiel. (Photos) 

➢ Activité d’accueil le 12 septembre. Divers plateaux d’activités en rotation. En après-midi, 
invitations parents, hot-dog et grilled cheese offerts. Belle participation de tous! 

➢ Annie Boucher, enseignante maternelle 5 ans, reçu un don de 1,000.00$ pour sa classe, 
donc pour projets plein air. Elle s’en servira pour aller aux citrouilles, libération Annie 
Venne enseignante éduc, inscription ski de fond, sortie Windigo, centre plein air, etc. 

➢ Le mardi 4 novembre, nous aimerions faire un souper bénéfice au restaurant Boston pizza 
de Mont-Laurier. Ce souper de dons volontaires pourra nous nous permettre de finaliser 
notre classe extérieure. 

➢ Annie Venne fait présentement des demandes de subventions afin de trouver des sous 
pour permettre aux élèves des écoles de la Madone et de la Carrière d’aller vivre des 
activités d’une durée d’une semaine à la montagne du Diable. Elle a besoin de 7,000.00$ 
- 8,000.00$. Elle souhaite aussi poursuivre la vente de carottes en association avec le 
Coureur des bois de Mont-Laurier, une fin de semaine au mois de novembre. Elle 
connaitra prochainement les profits qu’elle pourra réaliser. 

 
Proposé par: Karine Gosselin 
Approuvé à l’unanimité 

Résolution #06-10-2025 -07 
 

11. En bref, de la Carrière 
 
1. Les petits déjeuners ont débuté le 9 septembre à l’école. Les choix proposés sont 

intéressants. De cette façon, la journée débute en douceur. De notre côté, un petit 

problème de réfrigérateur a exigé une réorganisation temporaire des aliments qui 

doivent être gardés au frais. 

2. Fête d’accueil : 12 septembre à partir de 14h30. Les parents étaient invités à venir à une 

épluchette de maïs. Aucune activité planifiée. Les élèves pouvaient jouer librement et 

les parents pouvaient se joindre à eux et également discuter avec les autres parents et 

les enseignants. Le moment a été agréable. 

3. Photos scolaires : 17 septembre. Les photos individuelles et de groupe ont eu lieu à 

l’extérieur. La température était parfaite pour l’occasion. Le décor était très beau et la 

journée s’est déroulée rondement. 

4. Le 18 septembre, la classe 6e année plein air a dormi à l’école. Les tentes ont été 

installées sur le gazon synthétique. Tous les élèves ont dormi à l’extérieur malgré le fait 

qu’il ne faisait pas très chaud. Le lendemain, les élèves ont déjeuné en classe pour 

ensuite aller au mont Laurier et faire le sentier Jacques-Dumont. Ils ont diné à la 

patinoire de la rue Lafleur. 
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5. Le premier diner pizza a eu lieu le 25 septembre. 233 pointes ont été commandées. Les 

profits vont pour une activité de fin d’année pour tous les classes de l’école. 

6. Le 30 septembre, la classe de 6e année profil anglais est allée au centre d’exposition 

regarder l’exposition sur l’itinérance Tire-toi une bûche. Les élèves ont également pu 

faire de la gravure. 

7. L’enseignante de la classe 6e année profil anglais souhaite informer le CÉ que le 30 

octobre les élèves de sa classe resteront pour une soirée à l’école. Ils mangeront du 

spaghetti pour souper. Il y aura film et jeux de société en anglais durant la soirée. La 

soirée durera jusqu’à 21 heures. 

Il n’y aura finalement pas de campagne de financement de collecte de canettes. Seulement le 
chocolat et les repas chauds auront lieu. 
Faire approuver les repas chauds pour 2025-2026. 
Faire approuver les activités des classes de 3e et de 4e.  

 
 

 
Proposé par : Hugo Desjardins 
Approuvé à l’unanimité 

Résolution #06-10-2025 -08 
 

12. Des nouvelles du service de garde 

Retour sur les premières journées pédagogiques des 26, 28 et 29 août: 

Les 26 et 28 août, nous avons pris le temps de mieux connaître les enfants. 

• Le 26 août, à Madone, 50 élèves étaient inscrits, et à la Carrière, 25 élèves. 
• Le 28 août, Madone comptait 55 élèves, et Carrière 28. 

Le 29 août, nous avons accueilli l’équipe d’Éducazoo, une activité toujours très appréciée des 
enfants. Ils ont eu la chance de découvrir un oiseau, un serpent, une tortue, un chien chinchilla, 
un furet et un lézard. 

• Madone : 58 élèves 
• Carrière : 25 élèves 

Journée pédagogique du 10 octobre: 
Nous irons à la ferme Grenika pour cueillir des citrouilles. Chaque enfant repartira avec sa 
propre citrouille, et chaque groupe ramènera une grosse citrouille pour une décoration 
collective. C’est une activité qui avait beaucoup plu aux éducatrices l’année dernière. Wow, 
nous avons reçu beaucoup d’inscriptions ! 

• Madone : 70 élèves 
• Carrière : 41 élèves 
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Début de la campagne de financement Poivres des Îles: 
La campagne a été envoyée aux parents aujourd’hui et durera trois semaines. Elle nous aidera à 
financer nos belles activités lors des journées pédagogiques. 

 
13. Comité de parents 

 
➢ La rencontre à eu lieu le 7 octobre dernier. 

 
14. Des nouvelles de la communauté 

 
➢ Aucunes nouvelles 

 
 

15.  Du courrier … 
 

 
16. Date de la prochaine rencontre : 10 novembre 2025, 19h00 

 
La rencontre s’est terminée à : 21h16  

 
Proposé par : France Gagnon 
Appuyé à l’unanimité 

Résolution #06-10-2025 -09 
 
Merci de votre implication 


