
 

 

 

 

 

BANQUE DE CANDIDATURES 

FORMATRICE OU FORMATEUR EN CONDUITE DE NIVELEUSE 
 
Lieu de travail :  Centre de formation professionnelle 
Horaire de travail :  Selon les besoins   
Supérieur immédiat :  La direction de l’établissement 

 
NATURE DU TRAVAIL 
 

Le Centre de formation professionnelle (Service d’aide aux entreprises) est à la recherche 

d’une formatrice ou d’un formateur pour offrir des formations pratiques et théoriques à 
des opérateurs avec ou sans expérience œuvrant principalement dans les milieux municipal, 
mais aussi forestier et de la construction. 
 
ATTRIBUTIONS CARACTÉRISTIQUES 
 

• Offrir des formations théoriques et pratiques sur la conduite sécuritaire et efficace 
de niveleuses; 

• Enseigner les techniques de rechargement de chaussée et d’entretien de la surface 
de roulement; 

• Former les participants à l’inspection avant départ, au changement des couteaux, à 
l’entretien mécanique quotidien et aux réparations mineures. 
 

QUALIFICATIONS REQUISES 

 

• Avoir un minimum de 5 ans d’expérience dans le milieu municipal; 

• Maîtriser des techniques de rechargement et d’entretien de la chaussée d’un 
chemin; 

• Avoir de bonnes habiletés en communication et en transmission de savoir; 

• Connaître les normes environnementales liées aux approches de cours d’eau ainsi 
qu’au Règlement sur l’aménagement durable des forêts (RADF), en lien avec 
l’entretien des chemins (atout) ; 

• Avoir de l’expérience dans le milieu forestier et/ou de la construction (atout); 

• Être à l’aise avec les types de commandes de niveleuse « joystick et piano » (atout); 

• Avoir des connaissances de base en informatique (atout). 
 
 
 

SEULES LES PERSONNES RETENUES SERONT CONTACTÉES 
 
 

Nous souscrivons au principe d’équité en matière d’emploi. Des mesures d’adaptation 

peuvent être offertes aux personnes handicapées en fonction de leurs besoins. 

 

 

 

Le Centre de services scolaire des 

Hautes-Laurentides est un milieu de 

travail situé à proximité de la nature. 

Notre organisation offre des services 

d’enseignement de qualité à environ 

4 800 élèves. Nous comptons vingt et 

une écoles primaires, une école 

primaire-secondaire, une école 

secondaire, un centre de formation 

professionnelle et un centre 

d’éducation des adultes. Nos 

établissements sont répartis en milieux 

semi-urbains et ruraux. 

 

 

 

Avantages de travailler avec 

nous : 

❖ Milieu collaboratif; 
❖ Avantages sociaux compétitifs; 
❖ Plus encore! 
 

 

 

CETTE OFFRE D’EMPLOI 

VOUS INTÉRESSE ? VOUS 

PENSEZ POSSÉDER LE 

PROFIL ? 

 

 

Les personnes intéressées doivent 

faire parvenir leur curriculum vitae par 

courrier électronique à l’adresse 

suivante : 

 

ressources.humaines@csshl.gouv.qc.ca 
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