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ÉCOLE DE LA MADONE ET DE LA CARRIÈRE 
 

CONSEIL D’ÉTABLISSEMENT 
 

PROCÈS-VERBAL DE LA RENCONTRE 
du lundi 2025-05-12. 

 
Présences :  
 
Mylène Guénette, directrice  
Annie Venne   
Karina Morin   
Manon Hurtubise (SDG)   
Alexandre Lavigne (abs)                
Isabel Venne-Moses   
 

France Aubry (abs)   
Marie-Pier Venne  
Karine Gosselin (abs)   
France Gagnon   
Hugo Desjardins   
   
  

 
1. Accueil et vérification du quorum 

Ouverture de la réunion à 19h03. 
Nous avons quorum. 
 

2. Lecture et adoption de l’ordre du jour 
L’ordre du jour est adopté 
 
Proposée par : Manon Hurtubise  
Approuvé à l’unanimité 

Résolution #12-05-2025 -01 
 

3. Lecture, suivi et adoption du Procès-verbal de la rencontre du : 2025-02-24 
 

Suivi club des petits déjeuners : Sera offert à tous les élèves. Menu froid dans des bacs servis 
en classe à 8h45. 
 
Le procès-verbal est approuvé. 
 
Proposé par : Marie-Pier Venne 
Approuvé à l’unanimité 

Résolution #12-05-2025 -02 
 
 

4. OPP « Parents scolaires » 
 
 

5. Parole au public 
 
N/A 
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6. Formation obligatoire : fiche thématique 9 (Acte d’établissement et critères de sélection 
de la direction d’établissement) 
 
 Mylène nous en fait la lecture et le résumé. 
 

 
7. Varia : 
 

- Consultation élèves : On passe le questionnaire afin d’apporter les modifications 
nécessaires. 

- Agenda : point apporté par Marie-Pier : si l’enseignant (e) fait le choix que les élèves aient 
un agenda, il faudrait l’utiliser pour réduire les frais encourus. 
 

8.  Points de la direction : 
 

• Des nouvelles du SCP : Belle amélioration de notre pyramide! Les billets de 
communication à la Madone fonctionnent très bien. Beaucoup d’absentéisme : un 
courriel rappelant l’importance de la présence à l’école sera envoyé par la direction. 
Activités surprises/récompenses à venir. Nouveau comportement enseigné semaine 
prochaine : « Je m’implique dans les activités proposées par les adultes ». 

• Suivi projet Annuel de pêche (résolution) : Commandites pour créer l’évènement 3000$ 
Cage, 3000$ Dragons de la relève (honoraires de Michel Therrien, son, éclairage). Les 
ventes le soir de l’évènement iront aux enseignants d’éducation physique. Les profits du 
tirage iront dans les 4 classes qui ont participé à la pêche sur la glace. Le fonds des 
mouches en délire sera aboli en 25-26. Pour le projet d’initiation à la pêche blanche, nous 
avons eu une subvention de la fédération des pêcheurs pour payer l’autobus et 
l’admission à la pourvoirie. De l’équipement a aussi été acheté. 

• Principes d’encadrement des frais chargés aux parents : Mylène présente le document, 
frais fixés à 71$ + 2.3% IPC.  

 
Proposé par : Marie-Pier Venne 
Approuvé à l’unanimité 

Résolution #12-05-2025 -03 
 

• Règles de fonctionnement 25-26 SDG :  
 

          Proposé par Hugo Desjardins 
 Approuvé à l’unanimité 

 
Résolution #12-05-2025 -04 

 
 

• Profil direction école : Nous remplissons ensemble la grille. 
 

Proposé par : Hugo Desjardins 
Approuvé à l’unanimité 

Résolution #12-05-2025 -05 
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9.  En bref, de la Madone :  
 
➢ Visite de l'usine d'épuration mercredi 14 mai (le père d'un élève y travaille) classe de 

Pascale 
➢ Projet itinérance avec Marie-Andrée Boudrias et la maison Lyse Beauchamp (lecture 

d'une histoire, bricolage d'un baluchon et cuisine pour le frigo communautaire) Classe 
de Pascale 

➢ Centre d'exposition, le 29 mai (accompagnés des élèves de Valérie Dumoulin) 
➢ Activités sur les grenouilles au ruisseau Villemaire avec le Cobali le 4 juin Classe de 

Pascale 
➢ Continuité des repas chauds à l’école pour le projet cour d’école 
➢ Notre campagne des produits Tim se termine ce mercredi. 
➢ La dernière semaine du mois de mai, nous vivrons différentes activités de lecture (à la 

plage, dés de lecture, lecture par une enseignante de l'école) 
➢ En juin, il y aura un calendrier avec certaines journées spéciales 
➢ Le 20 juin sera notre activité de fin d'année (à la piscine, à l'extérieur, dans l'aréna, etc.) 
➢ Le 23 juin, nous recevrons parcours 3d 
➢ Cour d'école, nous sommes en soumission pour la classe extérieure  
➢ Nous avons une maman qui viendra 4 fois d'ici la fin de l'année pour venir placer les 

livres en retour dans la biblio. 
 
10. En bref, de la Carrière  

 
1. Les deux classes de 4e année sont allées à la cabane à sucre le 17 avril.  
2. Les collations saines ont recommencé à être servies aux élèves depuis le 23 avril. Des 

fromages et des oranges ont été servis jusqu’à maintenant.  
3. Le 1 mai, la classe de 6e année plein air est allée à la ferme des Geais bleus. Les 

propriétaires ont animé la visite guidée de cette ferme laitière. Les élèves ont pu voir 
l’environnement autour de la ferme ainsi que l’érablière familiale. Ils ont même pu 
déguster divers produits d’érable.  

4. Les 2 et 3 mai a eu lieu la deuxième collecte de canettes. La somme de 2075$ incluant les 
dons a été amassée. La première collecte avait permis de récolter 2665$ incluant les 
dons.  

5. Le 8 mai, le deuxième cycle et la classe d’aide de Sandra ont fait leur visite culturelle au 
Biodôme.  

6. Depuis la mi-avril et ce jusqu’à la fin du mois de mai, toutes les classes de l’école de la 
Carrière vont à la piscine pour y recevoir de la formation. La majorité des élèves reçoivent 
la formation nager pour survivre et la classe de développement reçoit une autre 
formation où ils ont de petits défis à réaliser pendant un bain libre.  

7. Le 21 mai, la classe de Claude ira à la pourvoirie Cécaurel. Le départ se fera à 7h30 de 
l’école et le retour est prévu pour la fin des classes. Des étudiants du CFP prendront en 
charge les activités. Il n’y a aucun frais pour l’activité et l’autobus est gratuit. Ce sera la 
dernière année que cette sortie aura lieu.  

8. Cyclistes avertis : Les élèves de 6e année feront leur sortie sur route et l’évaluation le 26 
mai et le 9 juin.  

9. Le jardin de l’école sera géré durant l’été par Cultiver pour nourrir. Anne Rivest, 
coordonnatrice de vie de jardin, nous dira quoi semer avec les élèves. Les fruits et légumes 
récoltés dans le jardin seront distribués à la Manne du jour et à la maison Lyse-
Beauchamps. Nous aimerions pouvoir envoyer une lettre aux parents pour faire la 
promotion de ce beau partenariat.  
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10. Précision concernant les activités des 6e années d’Audrée Lachaine et de Valérie 
Dumoulin. Une demande a été remplie à la fondation des transporteurs et elle a été 
retenue. Donc, la sortie aux Chanteurs masqués ne coûte plus rien. Avec l’argent 
économisé et une partie de la mesure culturelle non-dépensée en totalité par le 2e cycle, 
la classe d’Audrée ira au centre des sciences avec la classe de Valérie et les deux classes 
peuvent ainsi se permettre d’aller à la plage de St-Jean-sur-le-lac le 23 juin.  

11. Les élèves de la classe santé plein air ira à la Pourvoirie Cécaurel le 18 et 19 juin.  
12. L’an prochain, il y aura deux classes de 6e année. Les profils seront donc anglais enrichi et 

santé plein air. Lors de la présentation des grilles-matières en 2025-2026, il serait 
intéressant de se questionner sur les profils offerts aux élèves de 6e année.  

13. Campagne de financement à faire approuver pour l’an prochain :   
a. Collecte de canettes trois fois par année (septembre, janvier et avril) pour les sorties des 

élèves des classes participantes. 
 

 Proposé par : Marie-Pier Venne 
 Approuvé à l’unanimité 

Résolution #12-05-2025 -06 
 

b. Vente de chocolat en novembre pour les sorties des classes participantes.  
 

Proposé par : Hugo Desjardins  
Approuvé à l’unanimité 

Résolution #12-05-2025 -07 
 

Souper Boston pizza au printemps. 100% école pour organiser une activité de fin d’année 
pour tous les élèves. 
 
 Proposé par :  France Gagnon 
 Approuvé à l’unanimité 

Résolution #12-05-2025 -08 
 

11. Des nouvelles du service de garde :  

• Activité Brind’O Aquaclub 25 juin : Lors de la journée pédagogique du 25 juin, 
nous aimerions aller au Brind’O.  Le départ serait vers 9h et un retour prévu à 
16h.   Les enfants s’amuseraient de 11h30 à 14 h.   

• Inscription 2025-2026 :  
Madone : 75 inscriptions 3-5 jours/semaine et 24 sporadiques (1 période et 
moins/jour).  Il y aura donc un total de 5 groupes. 
Carrière : 35 inscriptions 3-5 jours/semaine et 32 sporadiques (1 période et 
moins/jour).  Il y aura donc 2 groupes. 

• Retour sur les journées pédagogiques 22 avril (katag) et 9 mai (jeux gonflables) : 

• 22 avril (katag) : Wow une belle nouveauté, aimée autant par les petits que les 
grands, même les éducatrices se sont amusées!  Madone : 70 inscriptions, 
Carrière : 32 inscriptions. 

• 9 mai : 3 jeux gonflables étaient installés dans la cour de la Carrière. Une activité 
toujours appréciée des enfants! 

• À venir:  

• 30 mai : métiers d’urgence 

• 26-27 juin : jeux d’eau 
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Proposé par : Karina Morin 
Appuyé à l’unanimité 

Résolution #12-05-2025 -09 
 

 
12. Comité de parents :  

 
Prochaine rencontre le 13 mai 
 
 

13. Des nouvelles de la communauté 
 
Aucune 

 
14. Du courrier … 

 
Aucun 
 

15. Date de la prochaine rencontre 
 
9 juin 2025, 18h, souper pizza à commander, chacun doit apporter sa boisson. 
 

La rencontre s’est terminée à 21 h. 
 

Proposé par :  Isabel Venne-Moses 
Appuyé à l’unanimité 

Résolution #12-05-2025 -10 


