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ÉCOLE DE LA MADONE ET DE LA CARRIÈRE 
 

CONSEIL D’ÉTABLISSEMENT 
 

PROCÈS-VERBAL DE LA RENCONTRE 
du lundi 2024-11-11. 

 
Présences :  
 
Catherine Farrugia, directrice  
Annie Venne   
Karina Morin   
Manon Hurtubise (SDG)   
Nancy Gemme    
Marie-Pier Venne  

Karine Gosselin   
France Gagnon   
Hugo Desjardins   
France Aubry   
 

 
Présences: Caroline Boucher, Stanley Calixte et Fanie Ouelle, communauté et OPP 
 
1. Accueil et vérification du quorum 

Ouverture de la réunion à 19h00. 
Nous avons quorum. 
 

2. Lecture et adoption de l’ordre du jour 
L’ordre du jour est adopté 
 
Proposée par : Annie Venne 
Approuvé à l’unanimité 

Résolution #11-11-2024 -01 
 

3. Lecture, suivi et adoption du Procès-verbal de la rencontre du : 2024-10-21 
 

Le procès-verbal est approuvé. 
 
Proposé par : France Gagnon 
Approuvé à l’unanimité 

Résolution #11-11-2024 -02 
 
 

4. OPP « Parents scolaires » 
Un courriel a été créé pour rejoindre l’OPP. L’adresse courriel a été envoyée aux enseignants. 
Un formulaire a également été envoyé aux enseignants s’ils ont une demande à faire pour 
avoir le support de parent bénévole. 
 
Fanie est maintenant seule à gérer l’OPP pour l’instant. 
Les parents bénévoles ont commencé à remplir leur demande d’antécédents judiciaires. La 
direction saura si un parent ne peut pas être bénévole et fera le suivi avec l’OPP. 
Fanie se demande comment faire pour qu’il reste un fonds de roulement dans le compte de 
l’OPP. Une résolution sera approuvée au CÉ de décembre en ce sens. 



Procès-verbal de la rencontre du mardi 2022-04-12 
Conseil d’établissement École de la Madone et de la Carrière 

2 
 

 
Le point du SDG a été présenté après le point de l’OPP. 
 

5. Parole au public 
Aucun public 

 
6. Formation obligatoire : fiche thématique 22  

La direction présente la fiche sur les fonds à destination spéciale et met l’accent sur certains 
points. 
Seul le CÉ est habileté à recevoir des fonds et des résolutions sont nécessaires pour assurer 
une saine gestion. 
Conditions pour collecter doit être compatible avec la mission de l’établissement. 
Les fonds servent à des activités éducatives et extrascolaires. Il revient au conseil de décider 
de l’utilisation des sommes versées dans ce fond. Ne doit pas servir s’il y a déjà un budget 
prévu par le MEQ. 
L’OPP doit avoir une autorisation du CÉ pour collecter, une communication et collaboration 
sont importantes pour une vision commune des projets. 
Il faut une résolution pour ouvrir un fond, autoriser l’utilisation du fond. Bien cibler les 
objectifs de la levée de fonds, informer les parents de l’utilisation du fond, faire un suivi à la 
suite d’une campagne de financement. 

 
7. Varia : 
 

- Photo scolaire 25-26: Discussion à savoir si on reprend la même compagnie pour les 
photos scolaires l’an prochain. On décide de faire différentes soumissions : Roxanne 
Bélisle, Laurence Béland et EnfantsClik. À rediscuter au prochain CÉ avec les réponses de 
chaque photographe. Nous souhaiterions une date dans la semaine du 15 septembre 
2025. 

 
- Location de locaux: Gabriel Lussier souhaite louer le gymnase de l’école de la Carrière 

pour du Futsal. Nous acceptons. La direction vérifie le prix chargé au Prisme et on ira au 
prorata des heures utilisées. 
 

Proposé par : Hugo Desjardins 
Approuvé à l’unanimité 

Résolution #11-11-2024 -03 
8. Budget fonctionnement du CÉ   
 

Reporté au prochain CÉ. 
 
9.  Points de la direction : 

 

• Mise à jour fonds à destination spéciale 
Francis a débuté certaines dépenses.  
Un manque de communication a permis de revoir certaines procédures : l’argent est 
maintenant barré avec un accès à Janie et moi seulement, un tableau excel sera complété 
lors de chaque dépôt, un suivi pour effectuer un dépôt par les profs sera fait dans le but de 
faciliter les bons dépôts. 
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 Suivi des sommes amassées pour : 
- Souper pizza Boston Pizza : 2091,50 
- Livraison de carottes : 1308,25 
- Vente de chocolat : 3 152$ 
 

• Suivi SCP/PEP 
Les branches s’accumulent. Belle amélioration suite à la leçon : je suis courtois. 
Prochaine leçon concerne la collaboration dans les aires de vie :  
« Je respecte la bulle des autres 
« Je suis attentif lorsqu’on s’adresse à moi  
« Je collabore aux consignes émises par les adultes 
« Je prends soin du matériel qui m’est prêté  
« Je prends soin des autres 
 
Certaines classes ont eu leur récompense classe. 
 
Récompense-école à venir fin novembre ou début décembre. L’activité est une surprise.  

Certains élèves ont été ciblés pour le PEP qui débutera sous peu. 
 

• Suivi projet éducatif 
Lors du dernier CÉ, présentation du rapport annuel. Cette année, nous allons travailler avec 
le nouveau Projet éducatif. Le plan d’action sera bientôt élaboré en CAP et sous-comité. 
Lecture de la mission, vision, les 3 valeurs,  
Les parents, la communauté, les organismes et commerçants, partenaires essentiels. 
L'école accueille environ 360 élèves répartis de la prématernelle à la 6e année. Elle a un 
indice de défavorisation de 10, 70 employés. 
Nouvelle complexité du manque de locaux et cohabitation avec le SDG 
Objectifs avec la réussite des élèves. Nous suivrons les résultats de : 

• l’épreuve obligatoire en lecture 4e année,  

• bulletin compétence lire en 2e année, 

• bulletin compétence lire en 6e année, 

• épreuve obligatoire en math(compétence résoudre) en 6e année. 

• recours au référentiel sur le bienêtre 
 

10.  En bref, de la Madone 
1. Cours d’école: Les repas chauds continuent de bien fonctionner à l’école de la Madone. 

Les profits iront pour la cour d’école. Un souper au boston pizza a permis de ramasser 
2091$ pour la cour d’école aussi.  

2. Partenariat avec le coureur des bois a permis d’amasser 1300$ pour le projet “2000km à 
la Montagne” 

3. Projet les anges: don de vêtements de Bedaine et coccinelle. 
4. Des collations santé continuent d’être servies aux élèves chaque semaine jusqu’à Noël 
5. Halloween: parade de costume le matin et 7 plateaux d’activités réalisés durant tout 

l’avant-midi (bingo, marmites dégeu., quiz sécurité, décoration muffin, cherche et trouve 
araignée, histoire). Un film et une ramasse de bonbons dans la ville ont été réalisés durant 
l’après-midi. 

6. SCP: Certaines feuilles classes sont amassés, donc nous réaliserons bientôt notre 
récompense-école. Le thème était “La courtoisie” 
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7. Chorale de Noël avec dons volontaires pour la cour d’école à refaire en décembre. 
Résolution au prochain CÉ 

 
11.  En bref, de la Carrière  
1. La 6e année plein air est sortie le 25 octobre dans un parc national de la SÉPAQ à 

Tremblant. L’enseignante a fait une demande à la mesure accès nature du ministère du 
Loisir, du Sport et du plein air et cette dernière a été retenue. La mesure payait l’accès au 
parc ainsi que le transport. La classe a pu faire une randonnée dans le parc et 
l’enseignante en a profité pour y enseigner les sciences. 

2. Fête d’Halloween : Activités organisées par les 6e année. 10 activités différentes. Les 

élèves devaient s’inscrire à deux activités. Une parade de costumes a été faite dans le 

gymnase pour tous les élèves. La classe d’Audrée, dont le profil est l’art, en a profité pour 

présenter deux petites saynètes et deux élèves ont présenté une danse. 

3. L’enseignante d’anglais, Natalie Desbiens, a une stagiaire. Cette dernière prend en charge 

tous les groupes d’anglais de Natalie du 4 novembre au 6 décembre. 

4. Il y aura une collecte de denrées non périssables pour la Guignolée (Moisson Laurentides). 
Les boites seront disponibles à l'école (Madone et Carrière) du 11 novembre au 2 
décembre. Une lettre a été envoyée aux parents afin de les informer. Aucun panier de 
Noël ne sera offert aux parents cette année. 

5. Projet pilote de collations saines : Bananes, pommes et fromage ont été offerts aux élèves 

des deux écoles durant les trois dernières semaines. 

6. Le 1er novembre, la classe de développement est sortie en avant-midi au Centre de plein 

air de Mont-Laurier. Malgré la pluie, les élèves ont fait une belle randonnée de trois 

kilomètres et ils ont eu un lait au chocolat. Une chaise adaptée venant de chez Rush a été 

utilisée pour aider lors de la randonnée. Un beau feu avait été préparé afin de les 

réchauffer.  

7. Une tournée des classes sera effectuée par Isabel pour parler des règles sur la cour et des 

nouvelles zones de jeu. 

 

Demandes à approuver 
a. Pièce de théâtre de Noël des élèves de 6e année 

Proposé par : Marie-Pierre Venne 
Approuvé à l’unanimité 

Résolution #11-11-2024 –04 
 

b. Sortie des élèves de la classe de Sandra Larochelle à O-Volt. 
Proposé par : France Gagnon 
Approuvé à l’unanimité 

Résolution #11-11-2024 -05 
12. Des nouvelles du service de garde 
 
- Journées pédagogiques : 
- 8 novembre: sortie cinéma avec grignotines à manger. 115 élèves ont vu le film Hitpig! 
- 11 novembre: spectacle de magie à la palestre de la polyvalente. 117 élèves étaient 

présents. 
- 22 novembre: ateliers construction 3D à la Madone, sortie aux quilles à la Carrière. 

 
Proposé par : Hugo Desjardins 
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Approuvé à l’unanimité 
Résolution #11-11-2024 -06 

 
13. Comité de parents 

La conférence du Gamer Mentor aura lieu le 27 novembre à 18h30 à la polyvalente. Il y 
aura de la publicité qui sera faite dans les médias. 
 

14. Des nouvelles de la communauté 
Un camp de basketball sera mis sur pied pour la 5e et 6e année. L’objectif est d’enseigner 
la technique pour les préparer à la compétition dans le futur. Une publicité a été envoyée 
aux parents d’élèves de la 5e et 6e année des quatre écoles de Mont-Laurier. 

 
15. Du courrier … 

Pas de courrier 
 

16. Date de la prochaine rencontre : 9 décembre 2024, 18h30 à la Microbrasserie ou au St-
Hubert. 

 
La rencontre s’est terminée à 20h57. 

 
Proposé par : Nancy Gemme 
Appuyé à l’unanimité 

Résolution #11-11-2024 -07 


