
 

 

 

 

 

BANQUE DE CANDIDATURE 

CONDUCTRICE OU CONDUCTEUR DE VÉHICULES LOURDS 
AUTOBUS 

 

Lieu de travail :  Centre de formation professionnelle 
Statut :  Remplacements occasionnels et sur appel 

 
NATURE DU TRAVAIL 
 
Le rôle principal et habituel de la personne salariée de cette classe d'emplois consiste à 
conduire un véhicule routier ayant une masse nette de plus de trois mille (3 000) kilos ou un 
minibus pour le transport de personnes, de marchandises, de matériaux, et à effectuer toute 
autre tâche auxiliaire comme le chargement et le déchargement de marchandises, tout en 
respectant les normes de sécurité existantes. 
 
ATTRIBUTIONS CARACTÉRISTIQUES 
 
La personne salariée de cette classe d'emplois est affectée à la conduite de l'un des véhicules 
suivants : camion à benne basculante, camion avec plate-forme recouverte ou non, autobus, 
minibus et autres types de véhicules comparables; elle doit voir à ce que son véhicule soit 
propre et en bonne condition de roulement, elle voit au nettoyage, au lavage et au plein 
d'essence; selon les instructions, elle effectue ou fait effectuer, aux fréquences prévues, les 
vérifications de son véhicule prescrites par la loi, les règlements et les directives; elle doit 
rapporter toute défectuosité constatée.  
 
Elle doit tenir un calendrier de route et rédiger, au besoin, des rapports sommaires de certaines 
activités reliées à l'exécution de son travail. Elle s’assure que le livre de bord et les rapports 
d’inspection du véhicule y sont conservés.  
 
Elle est affectée occasionnellement à la conduite d'un véhicule plus léger.  
 
Au besoin, elle accomplit toute autre tâche connexe. 
 
QUALIFICATIONS REQUISES 

 

Connaissances pratiques 
 
Avoir une connaissance du fonctionnement des principaux types de véhicules ci-dessus 
mentionnés. 
 
Être capable d'utiliser des formulaires de livraison, de réception ou d'expédition. 
 
Avoir des connaissances élémentaires de la mécanique des véhicules lourds et des différents 
modes d'entretien préventif requis. 
 
Autre exigence 
 
Être titulaire d'un permis de conduire classe 2. 

 

 

Le Centre de services scolaire des 

Hautes-Laurentides est un milieu de 

travail situé à proximité de la nature. 

Notre organisation offre des services 

d’enseignement de qualité à environ 

4 800 élèves. Nous comptons vingt et 

une écoles primaires, une école 

primaire-secondaire, une école 

secondaire, un centre de formation 

professionnelle et un centre 

d’éducation des adultes. Nos 

établissements sont répartis en milieux 

semi-urbains et ruraux. 

 

 

Avantages de travailler avec 

nous : 

❖ Milieu collaboratif; 
❖ Avantages sociaux compétitifs; 
❖ Salaire horaire à 25,98$ 

 
 

CETTE OFFRE D’EMPLOI VOUS 

INTÉRESSE ? VOUS PENSEZ 

POSSÉDER LE PROFIL ? 

 

Les personnes intéressées doivent 

faire parvenir leur curriculum vitae, par 

courrier électronique à l’adresse 

suivante : 

 

ressources.humaines@csshl.gouv.qc.ca 

 

SEULES LES PERSONNES 

RETENUES SERONT CONTACTÉES 

Nous souscrivons au principe 

d’équité en matière d’emploi. Des 

mesures d’adaptation peuvent être 

offertes aux personnes handicapées 

en fonction de leurs besoins. 
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