Centre
de services scolaire
des Hautes-Laurentides

p
Québec

Le Centre de services scolaire des Hautes-Laurentides est un milieu de travail situé a proximité de la nature. Notre organisation offre des services
d’enseignement de qualité a environ 4 800 éleves. Nous comptons vingt et une écoles primaires, une école primaire-secondaire, une école secondaire,
un centre de formation professionnelle et un centre d’éducation des adultes. Nos établissements sont répartis en milieux semi-urbains et ruraux.

TECHNICIENNE OU TECHNICIEN EN EDUCATION SPECIALISEE

Plusieurs postes cycliques sont actuellement disponibles

NATURE DU TRAVAIL

Le réle principal et habituel de la personne salariée de cette
classe d’emplois consiste, en collaboration avec 'équipe
multidisciplinaire, a appliquer des techniques et des
méthodes d’éducation spécialisée, soit dans le cadre d’un
plan d’intervention destiné aux éléves handicapés ou en
difficulté d’adaptation ou d’apprentissage, soit dans le
cadre d’un programme destiné aux éleves nécessitant un
appui particulier.

POSTES A COMBLER

QUALIFICATIONS REQUISES

Scolarité et expérience

Etre titulaire d’un dipldme d’études collégiales en
techniques d’éducation spécialisée ou étre titulaire d’un
dipldbme ou d’une attestation d’études dont 'équivalence
est reconnue par Uautorité compétente.

Entrée en fonction : Le ou ver le 25 aotit 2025

SECTEUR MONT-LAURIER

Ecole de la Carriére

S-69-25-26

Remplacement jusqu’au 9 janvier 2026

20h 00

Eleves de la classe de développement

Ecole de la Madone

S-70-25-26

Remplacement pour l’année scolaire 2025-2026

27h 00

EHDAA et éléves de la classe d’aide

Ecole Pavillon Sacré-Cceur

S-77-25-26

Remplacement pour ’année scolaire 2025-2026

25h 00

Eléves du groupe préscolaire SIS (formation TSA requise)

Ecole Jean XXIII

S-78-25-26

Poste régulier
EHDAA de la classe langage au 2e cycle et autres éléves (AEC langage

27h 00

requise)

Ecole Jean XXIII

S-79-25-26

Remplacement pour l’année scolaire 2025-2026

25h 00

Eléves du groupe TSA au 2e cycle (formation TSA requise)

Ecole Polyvalente Saint-Joseph

S-80-25-26

Remplacement jusqu’au 30 janvier 2026

32h 00

EHDAA et éléves de soutien émotif

Ecole Polyvalente Saint-Joseph

S-81-25-26

Remplacement pour l’année scolaire 2025-2026

25h 00

EHDAA et éléves de la classe de parcours exploratoire et local de retrait

SECTEURS AUTRES

Ecole Sainte-Anne, Sainte-Anne-du-Lac

S-71-25-26

Remplacement pour l’année scolaire 2025-2026

25h 00

EHDAA et autres éléves au primaire



Ecole Notre-Dame, Lac-des-Ecorces

S-72-25-26 Remplacement jusqu’au 24 avril 2026 15h 00
EHDAA et éléves a risque au préscolaire 4 ans

Ecole St-Joachim, Val-Limoges
S-73-25-26 Poste régulier 15h 00

EHDAA et autres éléves du 2e cycle

Ecole de UAmitié, Notre-Dame-du-Laus
S-74-25-26 Poste régulier 20h 00

EHDAA et autres éléves du Ter et 2e cycle

Ecole des Batisseurs, Notre-Dame-de-Pontmain
S-75-25-26 Poste régulier 17h 00

EHDAA et autres éléves au préscolaire 4 ans
SECTEUR DE LA ROUGE

Ecole Saint-Rosaire, Nominingue
S-76-25-26 Remplacement pour l’année scolaire 2025-2026 28 h 00
Eleves de la classe de développement

Ecole du Méandre (secteur secondaire)
Remplacement pour I’année scolaire 2025-2026
S-82-25-26 ,
EHDAA et autres éléeves du groupe de cheminement continu et parcours 28 h 30
exploratoire

Ecole du Méandre (secteur primaire)
S-83-25-26 Poste régulier 25h 00

EHDAA et autres éléves au primaire

Avantages de travailler avec nous:

7
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Milieu collaboratif ;

Avantages sociaux compétitifs ;

Minimum de vingt (20) jours de vacances annuellement ;

Pres de deux (2) semaines de congé durant la période des fétes ;
Salaire horaire entre 27,71$ et 39,88$, selon expérience ;

Acces a un programme d’insertion professionnelle ;

Régime de retraite a prestations déterminées ;

Régime d’assurances collectives.
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Nous vous invitons a consulter le plan de classification du personnel de soutien pour la description des taches sur notre site
Internet : www.csshl.gouv.gc.ca

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae, en prenant soin d’inscrire le numéro du

concours, par courrier électronique a ’adresse suivante :

ressources.humaines@csshl.gouv.qc.ca

DATE LIMITE POUR POSTULER:
6 juillet 2025a16 h



https://csshl.gouv.qc.ca/wp-content/uploads/2024/09/Plan_classification_Soutien_fevrier-2024.pdf
mailto:ressources.humaines@csshl.gouv.qc.ca

