
 

 

 

 

 

 

 

 

CONCOURS E-13-24-25 
 

ENSEIGNANTE OU ENSEIGNANT EN ANGLAIS 

 
LIEU DE TRAVAIL :  Pénitencier de la Macaza  
STATUT :  Poste régulier à temps plein 
TÂCHES : 100 % de tâche  
SUPÉRIEUR IMMÉDIAT :  La direction des centres d’éducation aux adultes 
ENTRÉE EN FONCTION : Dès que possible 

 
PARTICULARITÉ  

• La nature du travail consiste à enseigner à une clientèle en milieu carcéral ; 
• L’enseignant doit adopter une approche andragogique ; 
• Il ou elle devra travailler en collaboration avec le partenaire et les différents intervenants 

du milieu. 
 
EXIGENCE 
• Répondre aux critères de l’enquête de sécurité des services correctionnels du canada (fait 

à l’embauche). 
 
QUALIFICATIONS REQUISES 
• Détenir une qualification légale d’enseigner ou toute autre expérience jugée pertinente ; 
• Bilinguisme. 
 
RESPONSABILITÉS SPÉCIFIQUES  
• Instaurer un climat propice à l’apprentissage en respectant les règles liées à la sécurité ; 
• Développer des situations d’apprentissage signifiantes en lien avec le Programme de 

formation de la FGA ; 
• Répondre aux objectifs du projet éducatif ; 
• Considérer le personnel du centre comme des collaborateurs. 
 
COMPÉTENCES REQUISES  
• Organisation efficace du travail et bonne gestion du temps ; 
• Capacité d’adaptation ; 
• Travail de collaboration ; 
• Flexibilité ; 
• Professionnalisme ; 
• Confidentialité. 

 

 
 
 
 

SEULES LES PERSONNES RETENUES SERONT CONTACTÉES 

Nous souscrivons au principe d’équité en matière d’emploi. 

Le Centre de services scolaire des 

Hautes-Laurentides est un centre de 

services d’environ 4000 élèves qui 

offre un milieu de travail à proximité 

de la nature. Nous comptons vingt-

et-une école primaire, une école 

primaire-secondaire, une école 

secondaire, un centre de formation 

professionnelle et un centre 

d’éducation aux adultes. Nos 

établissements sont répartis en 

milieux semi-urbains et ruraux.  

 

Avantages de travailler 

avec nous : 

❖ Travail de proximité avec de 
petites équipes; 

❖ Programme de mentorat; 
❖ Programme d’aide aux 

employés; 
❖ Perfectionnement continu; 
❖ Avantages sociaux compétitifs; 
❖ Salaire selon la convention 

collective du personnel 
enseignant; 

❖ Régime de retraite à prestations 
déterminées; 

❖ Régime d’assurance collective. 
 

DATE LIMITE POUR POSTULER :  

10 novembre 2024, à 16 h 

 

Les personnes intéressées doivent 

faire parvenir leur curriculum vitae, 

en prenant soin d’y inscrire le 

numéro du concours, par courrier 

électronique à l’adresse suivante : 

 

ressources.humaines@csshl.

gouv.qc.ca. 

 

Veuillez prendre note que tous les 

concours affichés sont disponibles 

sur le site Internet du centre de 

services scolaire. 

 

mailto:ressources.humaines@csshl.gouv.qc.ca
mailto:ressources.humaines@csshl.gouv.qc.ca

