
 

 

 

 

 

 

 

 

CONCOURS E-12-24-25 
 

ENSEIGNANTE OU ENSEIGNANT EN ÉDUCATION 
PHYSIQUE 
 
LIEU DE TRAVAIL :  Les Écoles des Trois-Sentiers (Nominingue, Ste-Véronique et 

l’Ascension)  
STATUT :  Régulier à temps plein 
TÂCHES : Poste à 100 % de tâche  
ENTRÉE EN FONCTION : Le 6 janvier 2025 

 
NATURE DU TRAVAIL 
 
La candidate ou le candidat aura pour responsabilité d’enseigner l’éducation physique à des 
élèves du primaire. 
 
PRINCIPALES TÂCHES : 
 

• Planifie, organise et supervise des activités sportives et récréatives en lien avec les 
exigences du ministère de l’Éducation; 

• Informe les élèves sur les principes de la condition physique ainsi que sur les 
techniques et les règlements de différents sports et jeux; 

• Évalue le rendement et la progression des élèves dans un contexte sportif; 
• Organise, coordonne et anime des évènements spéciaux en lien avec la santé 

physique et le sport. 
 
HABILETÉS ET QUALITÉS RECHERCHÉES : 
 

• Avoir de la facilité à communiquer et à transmettre ses connaissances; 
• Être à l’écoute des besoins des élèves; 
• Être proactif et rigoureux; 
• Être patient et avoir un bon jugement. 

 

QUALIFICATIONS ET CONDITIONS MINIMALES REQUISES : 
 
• Détenir une autorisation légale d’enseigner ou un brevet d’enseignement spécialisé en 

éducation physique. 

 
 
 
 
 

SEULES LES PERSONNES RETENUES SERONT CONTACTÉES 

Nous souscrivons au principe d’équité en matière d’emploi. 

Le Centre de services scolaire des 

Hautes-Laurentides est un centre de 

services d’environ 4000 élèves qui 

offre un milieu de travail à proximité 

de la nature. Nous comptons vingt-

et-une école primaire, une école 

primaire-secondaire, une école 

secondaire, un centre de formation 

professionnelle et un centre 

d’éducation aux adultes. Nos 

établissements sont répartis en 

milieux semi-urbains et ruraux.  

 

Avantages de travailler 

avec nous : 

❖ Travail de proximité avec de 
petites équipes; 

❖ Programme de mentorat; 
❖ Programme d’aide aux 

employés; 
❖ Perfectionnement continu; 
❖ Avantages sociaux compétitifs; 
❖ Salaire selon la convention 

collective du personnel 
enseignant; 

❖ Régime de retraite à prestations 
déterminées; 

❖ Régime d’assurance collective. 
 

DATE LIMITE POUR POSTULER :  

1er décembre 2024, à 16 h 

 

Les personnes intéressées doivent 

faire parvenir leur curriculum vitae, 

en prenant soin d’y inscrire le 

numéro du concours, par courrier 

électronique à l’adresse suivante : 

 

ressources.humaines@csshl.

gouv.qc.ca. 

 

Veuillez prendre note que tous les 

concours affichés sont disponibles 

sur le site Internet du centre de 

services scolaire. 
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