
 

 

 

 

 

 

CONCOURS E-11-24-25 

ENSEIGNANTE OU ENSEIGNANT EN ARTS DRAMATIQUES AU 
SECONDAIRE 
 
Lieu de travail :  École Polyvalente Saint-Joseph  
Statut :  Remplacement pour l’année 2024-2025 
Tâche :  Tâche de 43 % 
Supérieur immédiat :  La direction d’établissement 
Entrée en fonction : Dès que possible 

 

 
NATURE DU TRAVAIL 
 
La candidate ou le candidat aura pour responsabilité d’enseigner à des élèves du secondaire 
l’art dramatique. 
 
PRINCIPALES TÂCHES : 
 

• Planifie, organise et supervise des activités en art dramatique en lien avec les exigences 
du ministère de l’Éducation; 

• Évalue le rendement et la progression des élèves; 
• Organise, coordonne et anime des évènements spéciaux en lien avec l’art dramatique. 

 
 
QUALIFICATIONS REQUISES 
 

• Avoir complété un baccalauréat en enseignement de l'art dramatique 
o Si vous étudiez en enseignement et avez complété au moins 15 crédits du 

programme, vous pouvez poser votre candidature 
 

• Avoir complété un baccalauréat dans un domaine lié au rôle 
o Études théâtrales 
o Diplôme de l'École nationale de théâtre du Canada 
o Diplôme de conservatoire de musique et d'art dramatique 

 
• Avoir complété un diplôme d'études collégiales dans le domaine du théâtre 
• Toute personne intéressée à cet emploi est invitée à poser sa candidature, chaque profil 

sera minutieusement analysé. 
 
 

 

SEULES LES PERSONNES RETENUES SERONT CONTACTÉES 
Nous souscrivons au principe d’équité en matière d’emploi. Des mesures d’adaptation 

peuvent être offertes aux personnes handicapées en fonction de leurs besoins. 

 

 

Le Centre de services scolaire des 

Hautes-Laurentides est un milieu de 

travail situé à proximité de la nature. 

Notre organisation offre des services 

d’enseignement de qualité à environ 

4 800 élèves. Nous comptons vingt et 

une écoles primaires, une école 

primaire-secondaire, une école 

secondaire, un centre de formation 

professionnelle et un centre 

d’éducation des adultes. Nos 

établissements sont répartis en milieux 

semi-urbains et ruraux. 

 

 

Avantages de travailler avec 

nous : 

❖ Milieu collaboratif; 

❖ Programme de mentorat 

disponible les cinq (5) premières 

années d’exercices; 

❖ Programme d’aide aux employés; 

❖ Avantages sociaux compétitifs; 

❖ Régime de retraite à prestations 

déterminées; 

❖ Régime d’assurances collectives;  

❖ Salaire selon la convention 

collective du personnel enseignant. 

 
 

DATE LIMITE POUR POSTULER :  

9 octobre 2024, à 16 h 

 

 

 

Les personnes intéressées doivent 

faire parvenir leur curriculum vitae, en 

prenant soin d’inscrire le numéro du 

concours, par courrier électronique à 

l’adresse suivante : 

 

ressources.humaines@csshl.gouv.qc.ca 
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