
 

 

 

 

 

CONCOURS P-01-24-25 

CONSEILLÈRE OU CONSEILLER EN ÉDUCATION PRÉSCOLAIRE 
Lieu de travail :  Centre administratif, Mont-Laurier 
Heures de travail :  30 h par semaine 
Statut :  Remplacement pour l’année scolaire 2024-2025 
Supérieur immédiat :  La direction du service des Ressources éducatives 
Entrée en fonction : Le ou vers le 12 août 2024 
 
NATURE DU TRAVAIL 
 
L’emploi de conseillère ou conseiller à l’éducation préscolaire comporte plus spécifiquement des 
fonctions de conseil, information, sensibilisation, animation et accompagnement auprès des parents 
d’enfants de quatre ans dans le but de les impliquer et les soutenir dans leur rôle d’éducateur 
en vue du développement intégral de leur enfant, de sa réussite et son intégration harmonieuse à 
l’école; la conseillère ou le conseiller exerce un rôle conseil et de soutien auprès des intervenantes et 
intervenants quant au programme d’activités auprès des enfants de quatre ans. 
 

ATTRIBUTIONS CARACTÉRISTIQUES 
 

La conseillère ou le conseiller à l’éducation préscolaire participe à l’élaboration et la mise en œuvre  
du service Passe-Partout tout en respectant les encadrements éducatifs et administratifs tant au  
niveau de la commission scolaire que de l’établissement. 
 

Elle ou il planifie avec la direction de l’école l’organisation du service, en fait la promotion, procède  
au recrutement de la clientèle et collabore à l’inscription des enfants. 
 

Elle ou il voit à l’organisation, la planification et l’animation de rencontres de groupe auprès des  
parents des enfants de quatre ans afin de les sensibiliser, les impliquer et les soutenir dans leur 
compétence parentale quant au développement global de leur enfant pour une meilleure réussite 
à l’école; elle ou il recueille les besoins et identifie des thématiques, conçoit et développe des activités 
et du matériel adaptés; elle ou il recherche, sélectionne et prépare le contenu pour l’organisation  
des rencontres thématiques. 
 

Elle ou il assure un rôle de support et de relation d’aide et de conseil aux parents; Elle ou il voit  
à inventorier et à fournir aux parents les outils nécessaires pour favoriser chez leur enfant le  
choix d’attitudes et pratiques qui vont lui permettre de se développer et réussir sur le plan scolaire. 
 

Elle ou il voit à ce qu’une gamme d’activités soit offerte pour stimuler l’enfant de quatre ans,  
le sociabiliser et préparer son intégration scolaire; elle ou il évalue la pertinence et le caractère  
adapté des activités des enfants; elle ou il participe, en compagnie des intervenants et  
intervenants, à l’animation d’ateliers auprès des enfants et leurs parents ou avec les enfants 
seulement; elle ou il élabore des grilles d’observation et participe au dépistage précoce de  
certaines lacunes, demande le support d’un professionnel ou réfère le parent vers des  
ressources externes. 
 

Elle ou il informe et conseille la direction de l’école de toute problématique reliée aux enfants  
afin de faciliter le processus de dépistage et définir des modalités de suivi. 
 
Elle ou il facilite une transition famille-école en favorisant la transmission de valeurs 
positives relativement à l’école lors de la réalisation des activités. 
 
Elle ou il sera responsable de certaines animations en classe auprès de la clientèle de  
maternelle 4 et 5 ans. 
 
 
 

 

 

Le Centre de services scolaire des 
Hautes-Laurentides est un milieu 
de travail situé à proximité de la 
nature. Notre organisation offre 
des services d’enseignement de 
qualité à environ 4 000 élèves. 
Nous comptons vingt-et-une 
écoles primaires, une école 
primaire-secondaire, une école 
secondaire, un centre de 
formation professionnelle et un 
centre d’éducation des adultes. 
 

Avantages de travailler 
avec nous : 
 Milieu collaboratif 
 Avantages sociaux 

compétitifs 
 Minimum de vingt (20) jours 

de vacances annuellement 
 Près de deux (2) semaines 

de congé durant la période 
des fêtes 

 Salaire horaire entre 27,08$ 
et 47,98$, selon expérience, 
avec majoration 
conventionnée à l’échelon 
18. 

 Programme d’aide aux 
employés 

 Régime de retraite à 
prestations déterminées 

 Régime d’assurances 
collectives  

Date limite pour postuler :  
5 mai 2024, à 16 h 

 
Vous désirez vivre une 
expérience collaborative au sein 
d’une équipe dynamique?  
Les personnes intéressées 
doivent faire parvenir leur 
curriculum vitae, en prenant 
soin d’inscrire le numéro du 
concours, par courrier 
électronique à l’adresse 
suivante : 
 
ressources.humaines@csshl.gouv.qc.ca 
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CONCOURS P-01-24-25 (suite) 
 
CONSEILLÈRE OU CONSEILLER EN ÉDUCATION PRÉSCOLAIRE  
 
 
QUALIFICATIONS REQUISES 
 
Diplôme universitaire terminal de premier cycle dans un champ de spécialisation approprié, notamment en : 
 

- Éducation; 
- Animation; 
- Psychologie; 
- Psychoéducation; 
- Travail social 

 

 

SEULES LES PERSONNES RETENUES SERONT CONTACTÉES 
 

Nous souscrivons au principe d’équité en matière d’emploi. 
Des mesures d’adaptation peuvent être offertes aux personnes handicapées en fonction de leurs besoins. 


