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ambule

Notre projet éducatif est le fruit d'une démarche collaborative avec 'ensemble du
personnel et des représentants de parents. Un comité composé de plus de 6
membres s'est réuni a 8 reprises afin d’'analyser le portrait, d'en dégager les enjeux
ainsi qu'élaborer les objectifs et les cibles.

Le comité a préparé des sondages électroniques et rencontré tout le personnel en
assemblée générale en avril 2023 afin de les consulter. La premiéere rencontre, a
automne 2022, nous a permis de mettre en place un comité de pilotage et de relire
notre dernier projet éducatif. Nous avons ensuite révisé ce dernier en mettant a jour
les données du contexte dans lequel évolue I'établissement afin de tirer le meilleur
portrait de I'école.

En comité, nous avons analysé les différents sondages en ce qui concerne, les valeurs,
les forces ainsi que les vulnérabilités observées. Par la suite, nous avons sélectionné
les données recueillies et avancé I'écriture du PE (projet éducatif).

Au printemps, une deuxiéme consultation a eu lieu concernant les enjeux, les
objectifs et les cibles a inscrire dans le nouveau projet éducatif. Cette démarche s'est
finalisée lors du conseil d'établissement du 5 décembre 2023 ou celui-ci a
recommandé unanimement a la direction d’école d’acheminer notre projet éducatif
au Centre de services scolaire des Hautes-Laurentides afin que le Conseil
d’administration 'adopte.




BUT DU PROJET EDUCATIF

L'école du Méandre définit, dans son projet
éducatif, les orientations, les objectifs et les
cibles a atteindre en vue de soutenir la réussite
éducative de ses éleves.

ENCADREMENTS LEGAUX

Certains aspects de la démarche d'élaboration du projet
éducatif découlent de dispositions stipulées dans la Loi sur
l'instruction publique (LIP). Les éléments prescrits sont les
suivants:

les modalités d'élaboration, le contenu, I'échéancier des
travaux, la transmission, la diffusion et I'évaluation du
projet éducatif des établissements d'enseignement.
o (LIP, articles 37, 37.1, 74 et 75 pour les écoles et articles
97, 97.1,97.2 et 109.1 pour les centres)

la cohérence entre les orientations et les objectifs établis
dans le projet éducatif avec ceux du plan d'engagement
vers la réussite.

o (LIP, article 209.2)

les modalités visant la coordination de la démarche de
planification stratégique entre Iles établissements
d'enseighement, le Centre de services scolaire et le
Ministére.

o (LIP, articles 209.2 et 459.3)




MISSION

La mission du ministére de 'Education (MEQ) est
d'offrir, sur tout le territoire québécois, des milieux
de vie propices a la réussite éducative et a la
pratique réguliere d'activités physiques, de sports
et de loisirs ainsi que des milieux de vie qui sont
inclusifs, sains et respectueux des besoins des
personnes et de leur conditions.

Le Centre de services scolaire des Hautes-
Laurentides (CSSHL) vise a organiser des

services éducatifs de qualité pour offrir a ses
éléves la possibilité de réussir, et ce, dans le
respect des différences de chacun. Nous
croyons qu’ensemble, nous collaborons pour
la réussite de tous!



6 octobre 2022

28 novembre 2022

12 décembre 2022

13 février 2023

11 avril 2023

16 mai 2023

20 juin 2023

5 octobre 2023

15 novembre 2023

5 décembre 2023

DATES DE RENCONTRES

Rencontre préparatoire a la démarche
d’élaboration du projet éducatif.

Analyse du contexte dans lequel évolue
I'établissement d’enseignement.

Détermination des enjeux, des orientations, des
objectifs, des indicateurs et des cibles.

Détermination des enjeux, des orientations, des
objectifs, des indicateurs et des cibles. Préparation
des FORM pour les diverses consultations école.

Analyse des données recueillies lors des
consultations auprés du personnel scolaire.

Rédaction du projet éducatif.

Présentation du document au personnel scolaire
et au conseil d’établissement.

Retour sur le contexte dans lequel évolue
I'établissement d’enseighement.

Retour sur les enjeux, des orientations, des objetifs,

des indicateurs et des cibles. Préparation des
FORM pour les diverses consultations école.

Présentation et adoption du projet éducatif 2023-
2027.

Ecole du Méandre

MEMBRES DU COMITE

Audrey Clément, TES

Anne-Marie Kaczor, enseignante

Comité de Marie-Pier Savard, enseignante

pilotage du
projet

Julie Serra-Reid, enseignante

éducatif

Marie-Claude Bélanger, psychoéducatrice

Luc Seguin, direction adjointe

Elaine Boulianne, direction
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NOS VALEURS
/ .
BIENVEILLANCE | RESPECT | COLLABORATION

ienveillance

Agir avec tact, courtoisie et considération envers
les personnes, jeunes et adultes, avec lesquelles

nous interagissons.

Respect

Disposition d'esprit incitant & prendre soin de soi

et les uns des autres.

0 ollaboration

Capacité a travailler ensemble, partager nos
connaissances, nos expériences et nos

compétences individuelles.



Contexte dans lequel
évolue lI'école

Environnement externe

p | ,l,

TERRITOIRE

Située dans la ville de Riviére-Rouge,
lécole du Méandre dessert la clientéle du
secteur sud du centre de service scolaire
des Hautes-Laurentides, a partir du village
de Lac Saguay. Elle regroupe des éléves
du préscolaires, du primaire ainsi que du
secondaire (1 a 3). On retrouve 37 éléves
au préscolaire, prés de 208 éEléeves au
primaire et 166 éléves au secondaire.

080,00,



Contexte dans lequel
évolue lI'école

Environnement interne

CLIENTELE DESSERVIE

Depuis 5 ans a I'école du Méandre, nous avons de plus en plus déléves a
besoins particuliers. Ce qui a mené a une augmentation de classes
spécialisées afin de répondre davantage aux besoins de la clientéle. Nous
avons une classe de langage, deux classes de soutien émotif ainsi qu'une
classe de soutien académique au primaire. Au secondaire, nous avons une
classe de cheminement continu qui accueille des éléves de 12 a 15 ans et
une classe de PE/PES (programme exploratoire soutien émotif). L’école
offre aussi un service de garde pour les éleves du Méandre et pour

quelques Eléves provenant des ecoles avoisinantes.

UN NIVEAU DE DEFAVORISATION DONT IL FAUT TENIR COMPTE

La majorité des établissements scolaires de notre Centre de services ont
un indice de milieu socioéconomique (IMSE) de 8, 9 ou 10 (l'indice 10 étant
le plus haut taux de défavorisation). Cet indice est composé de deux
variables, soit la scolarisation de la mére et le revenu des parents, lesquelles
ressortent comme les variables explicatives les plus fortes de la non-
réussite scolaire.

Notre indice du milieu socio-économique de I'école du Méandre est de 9.

Pen P

RESSOURCES HUMAINES AU MEANDRE

L'établissement est dirigé par une direction et une direction
adjointe qui chapeautent les secteurs préscolaire, primaire,
secondaire (ler cycle et 3e secondaire), adaptation scolaire
primaire et secondaire. Nous comptons 88 membres du personnel
qui sont tous essentiels au bon fonctionnement de lécole du
Méandre.

Actuellement, lécole du Meéandre renouvelle son personnel
scolaire. En effet, depuis 2 ans, nous vivons un départ massif de
personnel a la retraite ce qui laissera plusieurs postes a combler.
En 2023, plus de 70% du personnel scolaire a moins de 2 ans
d’ancienneté al'école.

RESSOURCES HUMAINES DANS LE SECTEUR PRIMAIRE

Le personnel enseignant est composé de 3 enseignantes au
préscolaire 4 ans et 5 ans, 4 enseignantes en classe d'adaptation
scolaire au primaire, 9 titulaires au primaire accompagnés de 4
spécialistes, 2 orthopédagogues, 1 enseignante soutien ainsi que
13 éducateurs spécialisés. L'école offre également un service de
garde ou nous y retrouvons une technicienne et 4 éducateurs.

RESSOURCES HUMAINES DANS LE SECTEUR SECONDAIRE

Le personnel enseignant est composé de 12 enseignants au
secondaire, 2 enseignantes en classe d'adaptation scolaire et 1
orthopédagogue. De plus, nous y retrouvons 6 éducateurs
spécialisés et 1 technicienne en travaux pratiques.

Tant au primaire quau secondaire, école offre des services
professionnels tels quun psychologue (1 jour semaine en
adaptation scolaire primaire), 1 psychoéducatrice pour lensemble
de lécole, 1 agente de réadaptation, 1 orthophoniste (1 jour
semaine pour le préscolaire et la classe de langage), 1 infirmiére
scolaire, 1 conseillere en orientation (1 jour semaine) et 2
techniciens en loisirs. Aux services des éléves, nous avons 4
secrétaires, 3 concierges et 4 surveillants. Pour terminer, nous
avons un technicien en documentation responsable de la
bibliothéque de notre école. 7



La démarche de Planiﬁicaﬁon stratégique Loit reference au plan stratégique du Ministere, au plan d’enﬂa@emerﬁ vers la réussite

du Centre de services scoldire des Hautes-Laurentides et au projet éducatif de lécole.

LA COLLABORATION, LA BIENVEILLANCE ET
LENGAGEMENT, TROIS FORCES DE NOTRE ECOLE.

La collaboration entre les membres du personnel scolaire
est une force motrice pour hotre école et contribue a
assurer uhe cohérence et un suivi rigoureux aupreés de
tous les éléves tant sur le plan académique, émotionnel
que comportemental. Le personnel de lecole Fait preuve
de bienveillance aupres des éleves ce qui inFluence
positivement leurs comportements.

En effet, les eleves sont accueillants et savent bien se
comporter oaupres des adultes. La mise en place de
Plusieur‘g moyens depuis les dernieres années pour
accompagher hos éléves au hiveau du climat de seécurite
se Fait sentir. Nous observons une belle capacite
d'adaptation et de résiience de nos éleves. lls sont
debrouillards et ouverts desprit. De plus, les éleves
nomment développer de belles amitiés dans notre milieu. Iis
sont de plus en plus impliques et engagés dans l'école. En
effet, nous observons un haut taux de participation aux
activités or‘z_:]anisées par I'école et aussi en Par‘ascomir‘e.
Enfin, plus de 75% des éleves du primaire et du
secondaire se sentent en sécurité a l'école.

)’

LE PLAISIR DE LIRE, UNE PRIORITE DES
LENTREE A LECOLE

Concernant les aPPr‘enJrissaﬂe;, le Per‘;onnel scolaire travalille
en collaboration. Il est voué d'un sens de I'engagement pour la
réussite educative de tous nos éleves.

L'arrivée de la maternelle 4 ans dans hotre école a une
incidence sur le développement de la reussite en lecture. De
Plus, hous avons remarqué que hos houveaux éléves de 4 et
5 ans arrivent déja avec un goGt pour la lecture. La
stimulation et les interventions précoces des familes et des
Par‘renaires semblent Por+er leurs Fruits.

Au niveau de la compétence Lire en francais, nous
observons une belle augmentation d'eéleves dans la zone du
70-100% soit de 10% en 4e année, de I15% en Ge année et de
I4% en 2e secondaire aux épreuves du MEQ. De plus, en 4e
année, hous observons une diminution du taux d'échec de 19%.
Enh Ge année, on observe une diminution du taux déleves
considéres en zone a risque de 9%.

Depuis deux ans, plusieurs éleves qui répondaient bien aux
interventions en adaptation scolaire primaire et secondaire
onht vécu un retour positit au réegulier.

G



Au Préscolaire, nous observons que nos éleves arrivent a I‘aae de 4 ans avec peu de compé+ence9 socidles. Les interactions avec les Pairs

sont un defi lls ont peu dhabiletés socio emotionnelles. En effet on observe une augmentation d’agre%ions physiques et une mauvaise gestion

de la régulation des émotions. Aussi, nous observons plusieurs éleves qui presentent des difFicultes longogieres et motrices importontes.

Eaalemen’r, beaucoup déleves avec des besoins particuliers entrent a lecole avec déja plusieurs defis qui nécessitent plus d’accompagnement

de Flexibiite et d’adaPJraJrion

CERTAINS COMPORTEMENTS ENCORE VULNERABLES

Au primaire, hous observons une augmentation de la presence d’aar‘es«;ions
Physiques et verbales entre autres dans les classes de soutien émotif envers les
Pairs, mais oussi envers le Per«;onnel scolaire.

Tout comme au préscolaire, les éleves éprouvent des difFicultes socio
emotionnelles. Nous confirmons que les éleves Posen-l- des ges‘res d’aﬂression
surtout sur la cour décole durant les temps hon structurés et gue la majorité
des gestes considérés mojeurs sont produits par quelques éleves de lécole.

En  augmentation depuis la  pondémie, nous observons une plus 3rande
hyperconnec’rivi’ré qui huit & lattention, la concentration et I’oraani«;aﬁon de nos
éleves. L'exposition prolongée oux écrans semble problematique tant ou primoaire
gquou secondaire. Les jeux et les vidéos sont souvent inadéguats et violents.

Au secondaire, |utiisation dun langage inadéquat des éleves est en augmentation.
Ceux-ci manquent de respect envers les pairs, les odultes de lecole et le matériel
mis & leur disposition. Nous observons une bandlisation des metaits. En effet, selon
les Percep+ion9 soulevées par les questionhaires complé-l-és en avril 2023, les
principales préoccupations chez les éleves et les adultes sont limpolitesse, les
insultes et les bousculades.

Finolement, nous constatons une augmentation de la détresse psychologique et des
besoins au niveau de la santé 3|olaa|e des éleves ce qui a un impac+ sur la
motivation scolaire.

LES DEFIS ACADEMIQUES

Eh ce qui concerne les vulnérabilités de nos éleves
sur le plan acaclémique, nous observons un enjeu en
francais dans la compeétence lire en Ge année. Nous
sommes passés de 84,0% déleves dans la zone de
TO-100% en 2021-2022 a 5,4% en 2022-2023. En
mathématigue dons la competence résoudre pour les
éleves de Ge année, nous sommes passés de 7G,9%
déleves dans la zone du 70-00% en 20212022 &
Gl57% en 2022-2023.

En 2e secondaire, pour la compé+ence écrire, nhous
observons une augmentation déleves dans la zone du
0-59% pour lannée scolaire 2022-2023. Les éleves a
risque sont passés de 9,8% a I5% La zone du GO-
9% a diminué en deplacant des éleves dans la zone
du 0-597% et dautres dans la zone du 70-00%.

©))
©))
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ASSIDUITE SCOLAIRE

AU SECONDAIRE, NOUS OBSERVONS UNE AUGMENTATION DE 2,38% DU TAUX D' ABSENTEISME DEPUIS 2019~ 2020.

AU PRIMAIRE, LE TAUX D’ ABSENTEISME SE MAINTIENT SOUS LE 7%.

EQDEM 2022

L’ ENQUETE QUEBECOISE SUR LE DEVELOPPEMENT DES ENFANTS A LA MATERNELLE REALISEE EN 2022 DEMONTRE QUE LES
DOMAINES DU DEVELOPPEMENT COGNITIF ET LANGAGIER SONT UNE VULNERABILITE POUR LES ELEVES DU PRESCOLAIRE,
ET CE, DEPUIS 201z. TOUTEFOIS, LE DEVELOPPEMENT COGNITIF ET LANGAGIER DEMEURE ASSEZ STABLE DEPUIS 2012.
LES RESULTATS DE CETTE ENQUETE DEMONTRENT QUE LES ENFANTS DE LA MATERNELLE 5 ANS SONT DE PLUS EN PLUS

VULNERABLES DANS AU MOINS UN DOMAINE DE DEVELOPPEMENT. EN EFFET, CE POURCENTAGE ETAIT DE 25% EN 2012
DE 35,1% EN 2017 ET DE 44% EN 2022. NOUS OBSERVONS QUE NOTRE SITUATION DEMEURE TOUJOURS EN DECA DU
QUEBEC (28,75% ) ET DU CSSHL (33% ).




et W,

CLIMAT SCOLAIRE
N
A L'ECOLE DU MEANDRE, NOUS AVONS UNE EQUIPE MOBILISEE, PROACTIVE ET BJENVEILLANTE. LE TRAVAIL D' EQUIPE EST PRONE ET
VALORISE DANS TOUS LES CORPS D EMPLO). NOTRE TRAVAIL REFLEXIF EN EQUIPE NOUS PERMET DE PRENDRE DE BONNES
DECISIONS POUR LE BJEN-ETRE DE NOS ELEVES. ETANT EN MILIEU DEFAVORISE (IMSE 9), LA PRECOCITE DE NOS INTERVENT)ONS
FAIT SOUVENT LA DIFFERENCE DANS LE CHEMINEMENT SCOLAIRE DE NOS ELEVES. NOUS TRAVAILLONS QUOTIDIENNEMENT A
SOUTENIR NOS ELEVES ET LEUR FAMJLLE EN LES ACCUEILLANT REGULIEREMENT DANS L ECOLE ET EN LES ACCOMPAGNANT FACE AUX
DIFFERENTS DEFIS DE LEUR ENFANT. DE PLUS, NOTRE EQUIPE EST DYNAMIQUE ET OUVERTE D ESPRIT. COMME NOTRE MILIEU A LA
PARTICULARITE D' AVOIR DES ELEVES DU PRIMAIRE ET DU SECONDAIRE, CELA AUGMENTE LA RICHESSE DE NOS INTERVENTIONS. DES
ACTIVITES SPORTIVES, CULTURELLES ET SCIENTIFIQUES TANT AU PRIMAIRE QU AU SECONDAIRE SONT OFFERTES EN ACTIVITES
PARASCOLAIRES. DEPUIS TROIS ANS, LE COMITE SCP TRAVAILLE FORT POUR CONTRER LA VIOLENCE ET L' INTIMIDATION A L ECOLE
EN METTANT EN PLACE PLUSIEURS PROGRAMMES DE PREVENT)ONS TELS QUE LE PEP (PROGRAMME D ENCADREMENT POSITIF),

DOMINO, VERS LE PACIFIQUE, LES SUPERS AM|S, DESTRESSE ET PROGRESSE, ETC. NOUS 0BSERVONS UNE REPONSE FAVORABLE AUX
INTERVENT/IONS.

SUR LA COUR D ECOLE, PLUSIEURS INTERVENANTS ANIMENT DES ACTIVITES SPORTIVES SUR L HEURE DU DINER. L ENSE/GNEMENT
EXPLICITE D ATTENTES COMPORTEMENTALES EST INTEGRE A MEME LES ACTIVITES STRUCTUREES. POUR D AUTRES ELEVES, C'EST
PLUTOT DE L'ENSEIGNEMENT EN SOUS- GROUPE D' HABILETES SOCIALES. EGALEMENT, NOUS AVONS MIS SUR PIEDS DIFFERENTES
STRUCTURES A L'ECOLE QUI NOUS PERMETTENT DE MJEUX REPONDRE AUX BESOINS DES ELEVES A RISQUE. EN EFFET, LE LOCAL
KANGOUROU AU PRIMAIRE EST UN LIEU D APAISEMENT QUI REPOND A UNE CLIENTELE PRESENTANT DES PARTICULARITES
EMOTIONNELLES, SOCIOAFFECTIVES, SENSORIELLES ET SOCIALES. POUR CE QUI EST DU LOCAL ABRI AU SECONDAIRE, CELUI-C|
REPOND A UN BESOIN PONCTUEL D' ENCADREMENT ET D ENSEIGNEMENT DES ATTENTES COMPORTEMENTALES.

DANS NOTRE ECOLE, LES EDUCATEURS SPECIALISES TANT AU PRIMAIRE QU AU SECONDAIRE TRAVAILLENT EN COLLABORATION AVEC
LES ENSEIGNANTS POUR ASSURER UN CLIMAT SAIN ET SECURITAIRE A L'ECOLE ET INTERVENIR EN PREVENTION. LORSQUE
NECESSAIRE, NOTRE EQUIPE CPl, FORMEE ET SPECIALISEE DANS LA GESTION DES CRISES EST PLUS SOUVENT APPELEE AU PRIMAIRE
EN CAS DE DESORGANISATION MAJEURE. LE PASSAGE DE LA PANDEMIE DANS LA VIE DE NOS ELEVES A LAISSE DES TRACES
IMPORTANTES QUANT A LEUR MOTIVATION SCOLAIRE, LEUR ENGAGEMENT, L' AUGMENTATION DES DEPENDANCES DIVERSES AINSI QUE
L AUGMENTATION DE LA CONSOMMATION CHEZ LES JEUNES DU SECONDAIRE. NOUS OBSERVONS UNE AMELIORATION DU SENTIMENT
DE SECURITE CHEZ NOS ELEVES, MAIS AUSS| CHEZ NOTRE PERSONNEL SCOLAIRE.
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EnjeujiClimatiscolaire i’ds'itif :

ORIENTATION 1 :

Faire de I'école du Méandre un milieu de vie
bienveillant et sécuritaire

Objectif 1; Améliorer le climat de bienveillance, de bien-&tre et de sécurité des éléves

Ecole du Méandre

Indicateurs : Proportion du personnel scolaire, des éléves du primaire et
des éléves du secondaire et des parents qui ont une perception positive
du climat de sécurité de I'école.

*Questionnaire Mobilisation CVI
Augmenter de 2,5% par année

2022-2023

2023-2024

2024-2025

2025-2026

2026-2027

Membre du personnel

Eléve du primaire

Eléve du secondaire

Parents (FORM)

Ecole du Méandre

Indicateurs : Proportion du personnel scolaire, des éléves du primaire et
des éleves du secondaire qui ont une perception positive du climat
relationnel et de soutien de |'école.

*Questionnaire Mobilisation CVI
Augmenter de 2% par année

2022-2023

2023-2024

2024-2025

2025-2026

2026-2027

Membre du personnel

94%

95%

95%

95%

95%

Eléve du primaire

81%

83%

85%

87%

89%

Eléve du secondaire

75%

77%

79%

81%

83%

Ecole du Méandre

Indicateurs : Proportion de membres du personnel ayant recours au
référentiel sur le bien-étre de I'éléve, élaboré en fonction des données
issues de la recherche, pour faire une analyse de situation de leur milieu.

Valeur de départ CSSHL: 0 %

2022-2023

2023-2024

2024-2025

2025-2026

2026-2027




Enjeul: Lajréussiteleducative deitous les éléves

Faire de la réussite de nos éléves une grande
priorité de la société québécoise.

ORIENTATION 3:
Faire de 'école du Méandre un espace

Objectif 2 : Accroitre la réussite des éléves

accueillant pour les éléves

Objectif 3 : Elaborer de nouveaux projets
pédagogiques particuliers

Ecole du Méandre (primaire)
Indicateurs :

Proportion des éléves qui obtiennent
entre 70 et 100%

2022-2023

2023-2024

2024-2025

2025-2026

2026-2027

[70-100]

[70-100]

[70-100]

[70-100]

[70-100]

FRA200 - lire - 3e bulletin
Valeur de départ Méandre: 68,7%
Valeur de départ CSSHL : 79%

68,7%
79%

71,2%
81,5%

73,7%
84%

76,2%
86,5%

78,7%
89%

FRA400 - lire - épreuve
Valeur de départ Méandre: 45%
Valeur de départ CSSHL : 66,3%

45%
66,5%

47,5%
68,8%

49%
71,3%

51,5%
73,8%

53%
76,3%

Ecole du Méandre
Indicateurs :

Taux de participation
des éléves de niveau
scolaire du réseau
public & un projet
pédagogique
particulier.

2022-2023

2023-2024

2024-2025

2025-2026

2026-202

FRAS0O - lire - 3e bulletin
Valeur de départ Méandre: 67,8%
Valeur de départ CSSHL : 66%

67,8%
66%

70,3%
68,5%

72,8%
7%

75,5%
73,5%

77,8%
76%

FRA2SEC - lire - 3e bulletin
Valeur de départ Méandre: 54%

56,5%

61,5%

Tre secondaire
Valeur de départ
Méandre: 44,6 %
Valeur de départ
CSSHL: 38,5%
MEQ : 44,6%

FRA200 - Ecrire - 3e bulletin
Valeur de départ Méandre : 58 %

58%

60%

62%

64%

66%

FRA400 - Ecrire - 3e bulletin
Valeur de départ Méandre : 54,5 %

54,5%

56,5%

58,5%

60,5%

62,5%

FRAS00 - Ecrire - 3e bulletin
Valeur de départ Méandre: 67%

67%

69%

70%

7%

72%

2e secondaire
Valeur de départ
Méandre: 44,6 %
Valeur de départ
CSSHL: 38,5%
MEQ : 44,6%

FRA2SEC - Ecrire - épreuve
Valeur de départ Méandre: 54,5%
Valeur de départ CSSHL : 58,2%

54,5%
58,2%

56,5%
60,2%

58,5%
62,2%

60,5%
64,2%

62,5%
66,2%

MAT200 - Résoudre - 3e bulletin
Valeur de départ Méandre: 61,5%

61,5

63,5%

64,5%

66,5%

68,5%

3e secondaire
Valeur de départ
Méandre: 44,6 %
Valeur de départ
CSSHL: 38,5%
MEQ : 44,6%

MAT400 - Résoudre - 3e bulletin
Valeur de départ Méandre: 56,5%

56,5%

58,5%

60,5%

62,5%

64,5%

MAT00 - résoudre - épreuve
Valeur de départ Méandre: 65 %
Valeur de départ CSSHL: 67,1%

65%
87,1%

67%
69,1%

69%
71,1%

70%
73,1%

72%
76,1%

MAT2SEC - résoudre - 3e bulletin
Valeur de départ Méandre: 49,8%

49,8%

51,8%

53,8%

55,8%

57,8%

Adaptation scolaire
Valeur de départ
Méandre: 44,6 %
Valeur de départ
CSSHL: 38,5%

MEQ : 44,6%




Bovngsli
=

[La consultation a ¢t¢ effectuce via
des questionnaires ¢lectroniques
tout au long de l'avancement du

projct.

8 Novembre 2029

6 cle'cembre 20929 '

7février 2023 ’
Une dernicre consultation a cu licu

cn juin lors dunc asscmblé¢e géncrale
du pcrsonncl scolaire afin de prendre

Ord,'nq,-re

18 avril 20923 '
Ordfnqire

16 mai 2093 ‘

connaissance des dernicrs Ordingire
commentaires con licn avec la version 20 juin 2053 '
. , . O ; .
finalc du projet ¢ducatif. s "dinaire
°c¢tobre 2023 Ord
r inClire
5 de’cembre 2023
Ordinqire
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La direction présente le projet éducatif avec les
petites modifications qui ont été apportées depuis
la derniére présentation en juin 2023. Le comité a

revu certaines formulations de phrases et mis
'accent sur les éleves plutét que le personnel
scolaire dans la présentation du contexte dans
lequel évolue I'école. Aussi, les résultats du
sondage parents sur le climat de sécurité dans
I'école ont été ajoutés. Les cibles au niveau de la

réussite éducative ont été déterminées par une

moyenne des 3 derniéres années.

Proposé par Katy Sauriol
Appuyé par Carl Morin

Adopté a l'unanimité  Résolution # 23-24 -85
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