
Mot de la présidence et de la direction générale 

Cõest avec fiert® que la Commission scolaire Pierre-Neveu (CSPN) vous présente son rapport 

annuel compos® des orientations et objectifs de notre nouveau plan dõengagement vers la 

réussite (PEVR) 2019-2022. 

 

La diplomation et la qualification : Au fil des ans 

Suite aux nombreux efforts déployés par le personnel de la CSPN, les parents et la communauté 

en matière de persévérance et réussite scolaires, nous observons une constante évolution 

du taux de diplomation et de qualification et le taux de sortie sans dipl¹me ni qualification 

continue de diminuer significativement.  

 

La réussite en français : Une priorité pour tous 

Depuis plusieurs ann®es d®j¨, la CSPN redouble dõefforts pour am®liorer la r®ussite de ses 

élèves en lecture, et ce, dès leur entrée à la maternelle puis tout au long de leur parcours 

scolaire. La réussite en lecture est importante dans toutes les disciplines, nous devons en 

faire une priorité pour tous. 

 

Les pratiques dõenseignement et les pratiques de gestion : Go CAP! 

Plusieurs communaut®s de pratique (CoP) et communaut®s dõapprentissage professionnelles 

(CAP) ont ®t® mises en place au cours des derni¯res ann®es. Aussi, les nouvelles  

allocations dédiées aux établissements permettent de mettre en place différents services 

ciblés en fonction des besoins de la clientèle, des forces et des ressources du milieu.  

 

Un environnement éducatif de qualité : Milieu sain et sécuritaire 

Dans le but de favoriser de saines habitudes de vie, la CSPN croit ¨ lõimportance de faire 

bouger les élèves. Un milieu de vie sain et sécuritaire est aussi gage de réussite scolaire et 

®ducative. Lõoffre dõactivit®s culturelles et un environnement technologique actualis® fait  

aussi partie de nos priorit®s. De plus, les projets dõam®lioration physique et lõ®tat de nos 

bâtiments sont une grande fierté pour nous.  

 

Le recrutement, lõembauche et la r®tention du personnel : Un défi! 

La rareté de main-dõïuvre touche actuellement lõensemble du Qu®bec ce qui cause  

des difficult®s dõembauche de personnel qualifi®. La CSPN fait face ¨ ce d®fi de recrute-

ment. Différentes stratégies se déploient présentement afin de pallier cette problématique. 

  
 Bonne lecture! 
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Les membres du conseil des commissaires sont des repr®sentants de la communaut® qui ont ¨ cïur de d®fendre les 

enjeux de lõ®ducation et de les promouvoir dans leurs milieux respectifs, puis de g®rer ®quitablement les ressources et la 

Commission scolaire de façon responsable.  

 

Le conseil des commissaires détermine les objectifs, les priorités et les valeurs que doit privilégier la Commission 

scolaire. Il adopte également les politiques pédagogiques et administratives, les paramètres généraux et les modes de 

fonctionnement, en plus dõassurer le contr¹le ultime quant au respect des lois et des r¯glements. Il sõengage ¨ ®valuer 

les r®sultats des op®rations de la Commission scolaire afin de sõassurer que les services offerts r®pondent aux besoins 

de la population et de veiller ¨ la juste utilisation du budget. Lõune des grandes pr®occupations du conseil est la qualit® 

des services ®ducatifs offerts afin dõassurer ¨ chaque enfant des conditions gagnantes pour cheminer vers un dipl¹me. 
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PASCALE GOYETTE 
Commissaire parent  

pour les EHDAA 
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L E  C O N S E I L  D E S  C O M M I S S A I R E S  

CLAUDE JEAN 
La Macaza et  

Ville de Rivière-Rouge 

La différence,  

on la fait  

ENSEMBLE ! 
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La Commission scolaire Pierre-Neveu couvre un vaste 

territoire de 16 296 km2, soit 72 % de la superficie 

totale des Laurentides, pour une population de 

35 620 habitants. Elle emploie plus de 1 000 

personnes. 

Toutes ses écoles présentent un indice de 

défavorisation très élevé (7, 8, 9 ou 10). 

PROFIL DE LA COMMISSION SCOLAIRE  

CLIENTÈLE SCOLAIRE 

125  élèves à Passe-Partout  

74 élèves au préscolaire (4 ans)  

285  élèves au préscolaire (5 ans)  

1 770  élèves au primaire  

1 398  élèves au secondaire  

399  ETP * sanctionnés en formation professionnelle  

183  ETP * en éducation des adultes  

 * un ®quivalent temps plein (ETP) correspond ¨    

900 heures de formation  

LES ÉTABLISSEMENTS 

 8 écoles primaires (21 bâtisses)  

 1 école primaire -secondaire (1 bâtisse)  

 1 école secondaire (2 bâtisses)  

 1 centre de formation générale des adultes  (2 bâtisses 

et des services au pénitencier fédéral de La Macaza 

ainsi quõau centre hospitalier de Rivi¯re-Rouge) 

 1 centre de formation professionnelle (disposant de 

deux forêts -écoles)  

La différence,  

on la fait  

ENSEMBLE ! 

QUELQUES AUTRES SERVICES... 

Service du transport (3  196 élèves transportés par 84 auto-

bus et 17 berlines)  

 Service dõh®bergement (2 r®sidences) 

 Service aux entreprises  

École de conduite  

Services de garde en milieu scolaire (16)  
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BILAN DES RÉSULTATS  

ORIENTATION 1 AMÉLIORER LA RÉUSSITE DES ÉLÈVES 

 

OBJECTIF  1 : Favoriser la persévérance, la diplomation et la qualification 
 

Cible 1 : Porter de 73,9 % à 78 % la proportion des élèves de moins de 20 ans qui obtiennent un 

premier dipl¹me ou une premi¯re qualification dõici 2022. 
 

 

 

 

 Graphique 1  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pour 2017-2018, la cohorte 2011 a maintenu le taux de diplomation et de qualification à 74,5 %. La CSPN a un résultat 

de 4,1 % en de­¨ du r®seau public. Quant ¨ elle, la r®gion des Laurentides a connu une augmentation de 3 % portant le 

taux de diplomation et de qualification à 80,4 %. Le taux de diplomation et de qualification par cohorte au secondaire ne 

cesse de sõam®liorer. La sanction la plus obtenue demeure le dipl¹me dõ®tudes secondaires. Les parcours de la forma-

tion préparatoire au travail (FPT), des métiers semi-spécialisés (FMSS) et du centre de formation en entreprise et  

récupération (CFER) commencent à avoir un effet positif sur le taux de diplomation et de qualification par cohorte au 

secondaire. Lõobtention dõun dipl¹me dõ®tudes professionnelles (DES et ASP) est assez stable alors que lõobtention dõun  

 

Définition : Le taux de diplomation et de qualification par cohorte pr®sent® dans ce document est la  

proportion des ®l¯ves de la CSPN qui, avant lõ©ge de 20 ans, ont obtenu un premier dipl¹me sept (7) ans 

apr¯s leur entr®e au secondaire soit ¨ la formation g®n®rale des jeunes, soit ¨ lõ®ducation des adultes, soit 

en formation professionnelle. 
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aujourdõhui pour 

façonner demain  
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on la fait  

ENSEMBLE ! 
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Les qualifications : Les diplômes admissibles aux fins du calcul du taux de qualification sont les  

suivants : lõattestation de sp®cialisation professionnelle (ASP), lõattestation de formation profession-

nelle (AFP), lõinsertion sociale et professionnelle des jeunes (ISPJ), le certificat de formation en entre-

prise et récupération (CFER), le certificat de formation préparatoire au travail (CFPT), le certificat de 

formation à un métier semi-sp®cialis® (CFMS), le certificat dõ®quivalence dõ®tudes secondaires (CEES), 

le certificat de formation en insertion socioprofessionnelle des adultes (CFISA) et lõattestation de  

compétence (ADC). 

 

 

 

dipl¹me par la formation g®n®rale des adultes est en constante diminution tout au long de la p®riode dõobservation. Ce 

qui est, selon nous, caus® par lõaugmentation de la portion dõ®l¯ves qui se dipl¹me ou se qualifie au secteur jeune.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Cible 2 : R®duire lõ®cart de diplomation-qualification entre les garçons et les filles de 14,9 % à 

12,5 % et lõ®cart entre les EHDAA et les ®l¯ves du r®gulier de 29,5 ¨ 24,5 dõici 2022. 

 
 Graphique 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Lõ®cart de diplomation et de qualification a connu quelques variations ces derni¯res ann®es, toutefois, nous pouvons 

remarquer une certaine constance ces trois (3) dernières années. Notre milieu est sensible à la réussite des garçons et 

nous observons dõailleurs quõils pers®v¯rent davantage dans leur cheminement scolaire.  

 

En ce qui concerne lõ®cart entre les ®l¯ves handicap®s ou en difficult® dõadaptation ou dõapprentissage (EHDAA) et les 

élèves du régulier, au Québec, il est observé que le taux de diplomation et de qualification des élèves déclarés EHDAA au  
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d®but de leur secondaire est significativement inf®rieur ¨ celui des autres ®l¯ves. Toutefois, lõ®cart entre les deux (2) 

groupes dõ®l¯ves tend ¨ diminuer. Il faut aussi savoir que la part des EHDAA dans les nouveaux inscrits au secondaire a 

continuellement augmenté au cours des dernières années, ce qui est également observé à la CSPN. Aussi, même si de 

plus en plus dõ®l¯ves sont reconnus DAA (difficult® dõapprentissage, de comportement, excluant les H), le taux de diplo-

mation et de qualification par cohorte au secondaire après 7 ans ne cesse de progresser.  

 

 

Cible 3 : Porter à 12 % le taux de sorties sans dipl¹me ni qualification dõici 2022. 

 

 

 

 

 

 
 

 Graphique 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Le taux de sortie sans dipl¹me ni qualification continue de sõam®liorer en atteignant 12,9 % en 2016-2017, nous  

situant en meilleure position que le réseau public de 2,2 %. Les garçons de notre commission scolaire ont quant à eux 

passé de 21,9 % (2015-2016) à 13,3 % (2016-2017) une amélioration de 8,6 % et une amélioration de 17,7 % depuis 

2010-2011. La situation des filles est plus stable. Elle sõest am®lior®e quant ¨ la situation de d®part, mais elle varie peu 

ces derni¯res ann®es. Nous pouvons aussi remarquer que lõ®cart des gar­ons et des filles sõamenuise consid®rable-

ment.  

 

Définition : Le taux de sorties annuelles sans diplôme ni qualification, plus connu sous le terme 

çd®crochage scolaireè, repr®sente la proportion dõ®l¯ves sortants (peu importe le niveau secondaire) pour 

une ann®e donn®e, qui nõobtiennent ni dipl¹me ni qualification pour cette m°me ann®e et qui ne sont 

inscrits nulle part ailleurs au Qu®bec lõann®e suivante.  
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Cible 4 : Porter de 8,2 % à 7,5 % la proportion dõ®l¯ves entrants ¨ 13 ans ou plus au secondaire, ¨ 

la CSPN, dõici 2022. 
 

 Graphique 4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Le graphique 4 démontre la diminution de 2,9 % de la proportion dõ®l¯ves qui entrent avec une ann®e de retard au  

secondaire, depuis les cinq derni¯res ann®es ¨ la CSPN. Les constats g®n®raux du minist¯re de lõ£ducation et de  

lõEnseignement sup®rieur (MEES) nous indiquent que la proportion dõ®l¯ves qui entrent en retard au secondaire tend ¨ 

sõamenuiser de fa­on g®n®rale au Qu®bec. Le rapport nous indique ®galement une diff®rence marqu®e entre le taux de 

diplomation et de qualification des ®l¯ves qui entrent au secondaire ¨ lõ©ge attendu (12 ans ou moins) et celui des 

élèves qui le font en retard (13 ans ou plus). Une  grande partie des élèves qui arrivent en retard au secondaire sont des 

®l¯ves DAA. ë la CSPN, afin dõatteindre notre cible de 7,5 %, il faut continuer de documenter le nombre dõ®l¯ves qui  

effectuent une année supplémentaire à la fin de chacun des cycles au primaire et accompagner nos établissements au 

sujet de lõ®valuation, du dossier de la flexibilit®, de lõadaptation et de la modification ainsi que sur lõinclusion scolaire.  
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Page  8 

OBJECTIF 2 : Augmenter les résultats scolaires, notamment en français 
 

 

Cible 5 : Porter à 88 % le taux de r®ussite ¨ lõ®preuve minist®rielle dõ®criture de la 4e ann®e du  

primaire dõici 2022. 
 

 Graphique 5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Le taux de réussite des élèves de la 4e ann®e du primaire ¨ lõ®preuve minist®rielle dõ®criture de juin 2019 est ¨ 86 %. 

Elle a connu une augmentation de 3 % portant la moyenne des trois (3) dernières années à 85,3 %. La cible CSPN étant 

de 88 % et ayant atteint un certain ®quilibre, nous pouvons penser atteindre la cible annonc®e dõici juin 2022 en  

travaillant les vuln®rabilit®s de nos ®l¯ves ¨ lõ®preuve. 

 

Lõ®preuve minist®rielle dõ®criture comprend cinq (5) crit¯res. Les crit¯res ¨ travailler principalement sont la construction 

de phrases et la ponctuation appropri®es ainsi que lõorthographe dõusage et lõorthographe grammaticale. 

 

La CSPN se situe légèrement en deçà de la moyenne des résultats du secteur des Laurentides qui est quant à lui à 

88,74 %. 
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